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beetroot

Strategien fur die digitale Arbeitswelt

Intranet - Teams - Viva Engage

Schluss mit dem Plattform-Chaos 03109126
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Netiquette
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Aufzeichnung

Dieses Webinar wird
aufgezeichnet.

Die Unterlagen
versenden wir in wenigen
Tagen.

\_J

Mikrofon

Mikrofone und Kameras
sind ausgeschaltet.
Wir schalten diese am
Schluss ein.

Chat

Fragen oder Anmerkungen
konnen im Chat platziert
werden.



Wir begleiten unsere
Kunden auf dem Weqg
INn eine moderne
Arpbeitswelt.

beeftrooft



2016 gegriindet _

g

Standort Sursee

22 Mitarbeitende

Arbeits- & Organisationspsychologie

Senior Consulting § Power Platform Entwicklung
Softwareentwicklung m
Technical Consulting § Cloud Entwicklung







Agenda

@ Drei Tools im Portrait

Intranet, Microsoft Teams & Viva Engage einzeln vorgestellt

© Praxis-Einblicke: Rollen im Digital Workplace

Typische Use Cases. Intranet, Microsoft Teams & Viva Engage im Vergleich

T  Entscheidungslogik

— —  Welche Inhalte und Aktivitaten gehoren wohin?
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Wege der Kommunikation / Kollaboration
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Portrat von Franziska

— 22 Jahre alt, seit 4 Monaten im Unternehmen
— Wohntin Bern

— Mitarbeiterin Personalabteilung im Bereich der
Weiterbildungen

— |hr Team besteht aus b Personen

VorstellungUnternehmung

— Standortin Zurich, Basel, Bern, Fribourg
— (Ca. 200 Mitarbeitende

— Produzierendes Unternehmen




Ein Tagim Leben von Franziska

08:00 Uhr - Start & Uberblick

— CEO-News/ Unternehmensupdates

— Neue Mitarbeitende im Welcome-Beitrag

— AnkUndigung zum Sommerfest
— Geburtstage und Jubilaen




AKTUELLES v

ARBEITEN BEI YATRI v

SERVICES v WISSEN v

‘
Liebe Kolleginnen und Kollegen Yatri wichst, entwickelt sich weiter und meistert tagiich
neue Herausforderungen. Unsere Stérke liegt dabei icht nur in Linseren Produkten und

Dienstieistungen, sondern vor allem in den Menschen, die hinter unserem Erf..

Workfiows

NEWS EVENTS

September
25
September
Oktober
November

November

Yatri News Update August 2026
KOMMUNIKATION & MARKETING 01.09.2026
«° Neues digitales Onboarding erfolgreich
gestartet Unsere neuen Mitarbeitenden profitieren

ab sofort von einem modernisierten Onboarding-..

Strategie 2028
GESCHAFTSLETUNG 16.04.2026
Was bringt uns die Strategie 2028 konkret im
Alltag? Schon jetzt zeigen erste Projekte Wirkung:
Quick-Wins sorgen fiir schnelle Entlastung. Ab M...

Portrat Marco Haller
KOMMUNIKATION & MARKETING

07042026
Interview mit Marco Haller, 36,

Kreditorenverantwortlicher Seit drei Jahren sorgt
Marco Haller im Bereich Finanzen fir reibungslos...

ALLE ANZEIGEN

NEWS

Kl - Wo bringt die kiinstliche Intelligenz
Mehrwert in der Organisation
GESCHAFTSLEITUNG

12.08.2025

Kiinstiiche Intelligenz (K1) kann in verschiedenen
Bereichen einer Organisation Mehrwert bringen.
Hier sind einige Moglichkeiten, wie Kl einen...

Absenz QMs-Bot

NEWS MIT LESEBESTATIGUNG

Diskussionspodium Forschung
& Technologiefdrderung

Zrich

22.09.26 12:00

itarbeiterumfrage

S ®
Zusammenarbeit im Team Gemelnsam gestalten wir die nachste Etappe
starken - Workshop von Yatri ©
Microsoft-Teams

25.09.26 01:30 Hybrid Work ist kein Ubergangsmodell (0]

M365 Summit Mainz

Mainz . X
061026 12:00 EIN- UND AUSTRITTE

:% Willkommen: Kevin Wiirsch
Beetroot-Day d T-Leitung
031126 09:00

Willkommen: Loana Miller
Klim Intranet nutzen Beehacte ey
ursee
091126 12:00

Austritt: Jonas Baumann
T-Leitung

£y

Apéro
Haus des Holzes
2471.26 12:00

Jubilum: Sonja Croda
¥ Contentmanagerin

Marktplatz Alle anzeigen

Meine Startseite personalisieren

oder Updates.

s

Andreas Naef

2 Tickets fir Dixon-Konzert am 28.03.26 im
Kaufleuten zu vergeben

Am 28. Marz 2026 verwandelt sich das Kaufleuten
in einen Ort zeitioser Clubkultur: Dixon kehr..
Mehr anzeigen




Yatri News Update Au

#" Neues digitales Onboarding erfolgreich gestartet

Unsers neuen Mitarbeitenden profitieren ab sofort von einem modemisierten Onboarding-Prozess. Digitale Leminhale, strukturients Chacklisten und
einz zentralz Wissensplattform sorgen fir sinen erfolgreichen Start bei Yatri.

. Erfolgreiche Zusammenarbeit iber Abteilungsgrenzen hinweg

oA Mzh bereichsibergrei Projekte in dan letzten Wochen erfolgreich abgeschlossen
m; e werden. Die enge Zusammenarbeit zwischen HR, IT und den Fachbereichen zzigt, wie viel wir
gemeinsam erreichen konnen.

'« Nachhaltigkeit bleibt ein Schwerpunkt
Yatri setzt weiterhin auf nachhaltige Arbeitsweisen. Neue M: h zur Reduktion des

e

Papierverbrauchs und zur Forderung digitaler Prozesse wurden gestartet und bereits erfolgrsich
umgesetzt.

& Save the Date: Yatri Sommerfest

Am 18. September treffen wir uns zum gemeinsamen Sommerfest. Freut euch auf spannende Aktivititen, gutes Essen und die Gelegenheit, Kollzginnen
und Kollegen aus and Barsichen lemen.

Hier gehts zur Anmeldung




~ Als gelesen markieren

Gemeinsam gestalten wir die nachste Etappe von Yatri

Liebe Kolleginnen und Kollegen

dabei nicht nur in unseren Produkten und Dienstleistungen, sondern vor allem in den Menschen, die
hinter unserem Erfolg stehen.

In den vergangenen Monaten haben wir gemeinsam wichtige Fortschritte erzielt. Zahlreiche Projekte
wurden erfolgreich umgesetzt, neue Kunden gewonnen und innovative Ideen auf den Weg gebracht.
Besonders stolz macht mich die bereichstibergreifende Zusammenarbeit, die wir in vielen Teams
erleben.

Fir die kommenden Monate haben wir uns viel vorgenommen. Wir werden unsere digitalen
Arbeitsweisen weiterentwickeln, interne Prozesse vereinfachen und den Wissensaustausch férdem.
Unser Ziel ist es, allen Mitarbeitenden die Werkzeuge und Informationen bereitzustellen, die sie fur
ihre tagliche Arbeit benétigen.

Vielen Dank fiir euren Einsatz, eure Ideen und euer Engagement. Gemeinsam machen wir Yatri zu
einem Ort, an dem Innovation, Zusammenarbeit und Vertrauen taglich gelebt werden.

Herzliche Griisse
Michael Berger
CEQ, Yatri AG



EIN- UND AUSTRITTE

Jubildum: Sonja Croda
Contentmanagerin

Austritt: Jonas Baumann
IT-Lertung

¥




Ein Tagim Leben von Franziska

08:30 Uhr - Recruiting-Meeting vorbereiten

Franziska sucht im Intranet:

— HR-Vorlagen
— Bewerbungsprozess
'“"f"et — OnBoarding Checkliste

Teams

Danach wechselt sie nach Teams und
bereitet das Meeting vor.




ARBEITEN BEl YATRI v

Schon, dass Du hier bist!

Dieses Portal ist Deine zentrale Anlaufstelle fiir alles rund um Deinen
Job bei uns.

Egal ob Du Urlaub beantragen, Deine Daten aktualisieren oder
einfach mal stsbern willst — hier findest Du, was Du brauchst.

Wir wollen, dass Du Dich gut aufgehoben fiihist und Deine Anliegen
schnell erledigen kannst. Schau Dich in Ruhe um —und wenn mal

etwas fehit oder nicht klappt, melde Dich gere bei uns.

Schon, dass Du Teil unseres Teams bist. Wir freuen uns auf viele
gemeinsame Erlebnisse!

Personliche Informationen

b0
Personaldossie

Anfragen / Formulare

o,
% r’-‘l>= E A °
Anpassung Antrag Unbezahiter Mutterschafts-
Pensum Abwesenheit Urlaub wrlaub

Checklisten / Hilfsmittel

Checkliste Unfalimeidung Zeiterfassung
Sicherheit
(o))}

Ein-/Austritt und Feedback

Onboarding

Herzlich Willkommen bei der Yatri GmbH! Wir freuen
uns sehr, dass du dabei bist. Alle wichtigen
Informationen zu deinem Start findest du hier

SERVICES v WISSEN

Willkommen im

OBERUNS v

HR
Portal

Weiterbildungsangebot bei Yatri

Das il unterstitzt

Anmeldung zum Yatri Weekend
Tage o St N 5:6’
Das nachste Yatri Weekend steht vor der
Tiir. Melde dich bis 2um 01.010. an, um

dieses Jahr mit uns auf digiSughetiach der
besten Pasta in {fahien zu gehen,

Hier anmelden

g
g
H
s
5
3
L: ]

HR-Assistent

Verwende jetzt fir alle deine Fragen unseren
neuen HR-Assistenten. Unkompliziert, schnell
und einfach!

Abwesenheitsmeldung I

Vorgesetzter Abteilung
Start-Datum
Datum auswahlen - ] 00 0
Datum auswahlen . [ o0 0

Stelivertreter

dabei, sich fachlich und persniich gezielt
weiterzuentwickeln. Es umfasst inteme und externe

Schulungen, praxisnahe Workshops sowie individuelle
Lernpfade - abgestimmt auf Rolle, Karriereziele und...

Weiterlesen >

=
g
H
2
3
5
3
[: ]




AKTUELLES + ARBEITEN BEI YATRI

S PERSONAL & ORGANIGRAMM

© Onboarding

P Meine ersten Arbeitstage bej Yatri

Herzlich willkommen bei der Yatri GmbH!

Wir freuen uns sehr, dass du nun Teil der Crew bist.

Um die den Start méglichst einfach zu machen, findest du auf dieser Seite alle wichtige
Informationen rund um die ersten Wochen bei uns. Wie immer gilt - wenn du Fragen hast, sind wir
jederzeit far dich da

Ein Statement von unserem CEO

Carsten hat die Yatri GmbH gemeinsam mit seinem
Partner Pascal vor sieben Jahren gegriindet; seitdem
prégen Werte wie familidres Miteinander, echtes
Teamwork und gegenseitige Unterstitzung die
Zusammenarbeit. Genau deshalb passen deine Haltung
und dein Engagement so gut zu uns.

Ich freue mich sehr, dass Sie
sich fiir uns entschieden
haben, und bin Gberzeugt,
dass wir gemeinsam vieles
bewegen werden

Deine direkten Ansprechpartner

Unsere President’'s Scholars kommen aus den unterschiedlichsten Bereichen und
bringen einzigartige Perspektiven in das Bellows College ein. Jeder Stipendiat hat eine
Geschichte von Durchhaltevermégen, Kreativitat und dem Antrieb, etwas zu bewirken.

==
Mia Zimmermann Sophie Walter Jerome Rivar
" H Mentor
Ma it deine Ansrechperson ks rund Wer es im Bewerbungsgesprach Bei der Yatri GmbH haben wir
o e an Sophie vorbes geschafft hat, auch ein Mentorenprogramm.
hat schon die erste Harde Jerome hat es 2024 ins Leben
gemeistert. Sophie kimmert gerufen und ist nun unser
Dekomimt das zusarenen hin. sich bei uns um alle Ansprechpartner wenn's ums
Nevzugange - hast du Fragen Mentor / Mentee geht. Du
rund um dhe Fenenzeiten? interessierst dich dafur? Jerome
Machtest du dir ein Sabbatical immer i ein Kafichen zu
gonnen? Sophie ist die Richtige haben.
hoertir

Damit dein Start bei uns méglichst einfach wird, findest du hier die wichtigsten Einstiege auf
einen Blick:

1. Deine ersten Tage - Checkliste fiir Tag 1-5 mit allen To-dos rund um Start, Termine und
Zugange.

2.1T-Setup - Alles zu Laptop, Passwdrter, VPN, Teams und Support-Kontakt.

3. HR & Admin — Infos zu Vertrag, Zeiterfassung, Spesen und Ansprechpersonen im HR.

4. Leme dein Team kennen — Uberblick Gber dein Team, Organigramm und Kontaktméglichkeiten.

5. Yatri entdecken — Unsere Werte, Kultur, Benefits und Links zu Weiterbildungs- und BGM-
Angeboten.




Ein Tagim Leben von Franziska

09:00 Uhr - Zusammenarbeit im Recruiting-Team

— Chatin Teams

— (Gemeinsame Bearbeitung einer Stellenbeschreibung

— Meeting zur Kandidatenauswahl
— Aufgabenin Planner/To Do




A"gemein Beitrige Freigegeben Notes Aufgaben Info  Test Teamfavoriten  Cockpit Notfall [ Jetzt besprechen

@
& Franziska Freud Dienstag 08:48

Tolle Initiative ¢ Alicia
Gerade ein Workshop zum Thema "Effiziente Meetings"” wirde mich sehr interessieren. Vielleicht geht das auch anderen so?

&

8" Antwort im Thread

I @ Franziska Freud Dienstag 08:51 @

. Tipps fur einen gelungenen Einstieg neuer Mitarbeitender
Hallo O-Human Resources
Wir Oberarbeiten aktuell unseren Onboarding-Prozess und mdchten bestehende Erfahrungen aus den Teams sammeln.
Welche Massnahmen helfen eurer Meinung nach neuen Keolleginnen und Kellegen, méglichst schnell bei Yatri anzukommen?
Welche Erfahrungen habt ihr selbst gemacht?

Ich freue mich auf eure Inputs.
Franziska

AN
(&) @

I iﬂ Priska Scherrer Dienstag 08:53
Fir mich waren besonders die ersten persénlichen Kontakte wichtig. Ein Welcome-Buddy und ein klarer Einarbeitungsplan machen aus
meiner Sicht einen grossen Unterschied.

v

8‘, Antwort im Thread



Recruiting Kampagne Herbst

-+ Aufgabe hinzufiigen

Stelleninserat

() Stelleninserat Markeeting Manage
verdffentlichen

O Verdffentlichung Intern
O Werdffentlichung auf der Webseite

O Wergffentlichung Linkedin

w [(Jzs

30.09. S @

() Interviewtermine mit
Fachabteilung koordinieren

-

08.10. o i

OnBoarding

~+ Aufgabe hinzufiigen

() Feedback zu Kandidateninterviews
Zusammentragen

23,09, S N

Recruiting Team

() Onboarding-Unterlagen
aktualisieren

o [Ios

17.09. S @ &

Veranstaltungen

~+ Aufgabe hinzufiigen

() Teilnahme an Hochschulmesse
planen

17.00. <o



Ein Tagim Leben von Franziska

10:30 Uhr - Frage zur IT-Richtlinie

«Darf ein neuer Mitarbeitender sein privates Smartphone fur MFA verwenden?»

Anstatt ein Ticket zu eroffnen, fragt sie in der Community: «IT & Digital
Workplace»

Viva Engage Wenig spater antworten:

— einl|T-Mitarbeiter
— ein Power User

— ein Kollege mit ahnlicher Erfahrung




Alicia Dunkel

Von 2 angezeigt
18. Aug. + Bearbeitet

Anderung der VPN Verbindung
Liebe Alle

Wir haben die VPN Verbindung umgestellt, bitte ab morgen nochmals neu verbinden.

GaliGria
VPN
db Gefallt mir @ Kommentieren @ Teilen Dieses Element als erste/r mit Geféllt mir markieren
ﬁ Einen Kommentar schreiben
Priska Scherrer Von 2 angezeigt * (2 Beste Antwort
18. Aug.

VPN Verbindung verloren

Gibt es eine empfohlene Vorgehensweise, wenn das VPN im Homeoffice standig die Verbindung
verliert?

VPN

& Gefallt mir @ Antwort @ Teilen ™ Dieses Element als erste/r mit Gefallt mir markieren

(© Beste Antwort
ﬂ Alicia Dunkel 18. Aug.
Versuche mal Azure VPN zu trennen und neu zu verbinden. Ansonsten melde dich gerne mal bei Roman

& O A B

ﬁ Einen Kommentar schreiben



Ein Tagim Leben von Franziska

Viva Engage

11:00 Uhr - Wissen entdecken

Viva Engage entdecken:

Diskussion zu verschiedenen Themen
Erfahrungen aus einer erfolgreichen Recruiting-Kampagne
Tipps zum Onboarding
Marktplatz




Fabrice Miinger
15, Juni

M on 5 angezeigt ﬁ .-

Wie dokumentieren und teilen wir Erkenntnisse (Lessons Learned) nach Projektabschluss?

{}. Gefallt mir (=) Antwort [ Teilen Dieses Element als erste/r mit Gefallt mir markieren
L
@ Franka Ivankowvic 15. Juni
Hi Fabrice,

Mach jedem Projekt halten wir ein kurzes Retro-Meeting, in dem wir festhalten, was gut lief und was wir
verbessern wollen. Es gibt daflr eine Miro-Board Viorlage die du verwenden kannst. Die Ergebnisse
dokumentieren wir strukturiert:

+ in einer SharePoint-Bibliothek oder sinem OneMNote-MNotizbuch als zentrale «Lessons-Learneds=-
Sammilung,

* bei Bedarf zusammengefasst in Viva Engage, damit auch andere Teams davon profitieren.

Ziel ist, dass kinftige Projekte auf bestehendem Wissen aufbauen und Fehler nicht wiederholt werden.

4 O E



Christina Kneger. Von 26 angezeigt Uy
28.Jan. 2025 + Bearbeitet

Gratis abzugeben:

Hohenverstellbarer Burotisch, welcher auf Grund Umzug, einen neuen Besitzer sucht.

‘ Gefillt mir @ Kommentieren @ Teilen v ‘ Sie und 2 weitere Personen

L

Andreas Naef 22. Apr. 2025
Christina Krieger ist der Tisch noch verfligbar

& O Bv




Drel Plattformen, drei Rollen




Microsoft Teams

Projektarbeit, Aufgaben und Dateizusammenarbeit

Meetings, Chats und schnelle Abstimmungen im Team

teambezogener Austausch

Kleinere, klar definierte Gruppen




Typischer UseCase
aus der Praxis

— Ein Projektteam plant den Launch einer neuen
Kampagne: Abstimmung im Chat, gemeinsame
Dateibearbeitung, wochentliches Teams Meeting -
alles in einem Kanal

—  Projektraum fUr ein bereichsubergreifendes Projekt
(Kandle pro Arbeitspaket, Dateien, Planner-Tab)

— Standort-/Filial-Teams fur den taglichen Betrieb
(Schicht-Kommunikation, Checklisten)

—  Externe Zusammenarbeit mit Partnern/Kunden via
Gastzugang in dediziertem Kanal




Intranet

Unternenmensweite News & offizielle Ankundigungen

Struktur, Richtlinien, HR- und Serviceinformationen

Single Source of Truth — dauerhaft auffindbar

Breite Zielgruppe, formeller Charakter




Typischer UseCase
aus der Praxis

Neues Intranet mit News-Feed,
Informationen zu Projekten / Abteilungen
und Quick Links fur alle Mitarbeitenden

Abteilungs-Site(z. B. Finanzen)mit
Kennzahlen-Dashboard und Formularen

Digitale Ablage von Richtlinien, Vorlagen,
HR-Dokumenten mit Freigabe-Workflows

(OM)




Viva Engage

Community-Aufbau, Feedback und Diskussionen

Informeller, unternehmensweiter Austausch

Wissensaustausch Uber Team- und Silogrenzen hinweg

Fordert Zugehorigkeit und Kultur




Typischer Use Case
aus der Praxis

— Onboarding und Vernetzung

— «Fragden Experten»-Gruppe fur
fachlichen Austausch quer durch die
Organisation

— 4% «Bike to Work»-Community
— @ Marktplatz/ «Flohmarkt»-Gruppe

— Weitere gangige Varianten in der
Praxis: Koch-/Rezept-Community,
«Toggeli»-/Sport-Gruppen, Fotografie-
oder Hobby-Communities,
Nachhaltigkeits-Challenges




Welche Inhalte gehoren wohin?

SharePoint: Microsoft Teams: Engage:
zentrale Dateiablage /usammenarbeitin Teams Community & Dialog
— Intranet — Projektbasiert — Communities
— Dokumentenmanagement — Echtzeit-Kommunikation — Soziale Interaktion
— Langfristiges Wissen — Dateizusammenarbeit — Engagement

— Integration

Faustregel: Reichweite + Formalitat + Dauerhaftigkeit entscheiden Uber die richtige Plattform.




Mehr Akzeptanz - von Chaos zu Klarheit

7

U

N
Qrm\: Verwirrung —>  QOrientierung

Doppelspurigkeit —>  Klare Zustandigkeit

Widerwillige Nutzung =2 Aktive Akzeptanz

Il
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DO(D
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Einstiegspunkte in das Intranet, oder Viva Engage

Wabhle den Einstiegspunkt in das Intranet, der fir
Dich zum aktuellen Zeitpunkt am besten passt.

Internet Browser Microsoft Teams (Desktop) Microsoft Teams (mobil)



Jede Plattform hat eine klare Rolle

Es gibt eine klare Logik, welche Inhalte wohin
gehoren

Klarheit verhindert Chaos



Vernetz dech met us

Priska Scherrer Alicia Dunkel

®e
priska.scherrer@beetroot.ag m m\ alicia.dunkel@beetroot.ag

Schreibt uns auf Teams



https://www.linkedin.com/in/priska-scherrer/
mailto:priska.scherrer@beetroot.ag
https://www.linkedin.com/in/alicia-dunkel/
mailto:alicia.dunkel@beetroot.ag

Ausblick Webinare und Events

272.September

Qualitatsmanagement ohne
Umwege

\_

Individuell

Ob strategische GL-Tagung oder
inspirierender Team-Impuls: Wir teilen
unser Know-how gerne an eurem Event

)




Willst du unser Intranet Canvas

rncht verpassen? Kommentiere
im Chat «Canvas».

ST
9 Schiisselaktivitaten

Zielbild definieren

Y Stakeholder

- Geschaftsleitung

@ Wertversprechen

Das Intranetist der zentrale digitale
Einst

@ Beziehung & Aktivierung
N

rorientierte Kommunikation

Alle Mitarbeiten den

- Kommunikation = NeucM\(arbeHOm‘.G

- Inforn

onsarchitektur aufbauen

- Fuh

ngskrafte als Multiplikatoren

u.y‘«lmrMmarheneMe

- HR

- Inhalte strukturieren - Fuhrungskrafte

- Ne

_ Redaktionelle Begleitund

- IT/Digitalisierung und Kommunikationspro- _ Orientierung im Arbeitsalitag . Feedbackmaglichkeiten - Fachbereiche

- Fihrungskréfte

o etablieren _ Verlassliche Informationen - Schulung/ Hilfen - HR

- Intranet-Redaktion _ Governance definieren - Aktuelle interne Komr _ Champions-Netzwerk - Kommunikation
- Champions _ Inhalte pflegen und reviewen - Schneller Zugang Z. - massige Optimierung -

- Nutzung fordern _  Auffindbarkeitvon Wissen _ Kiare Verantwortlichkeiten - Projektteams

_ Feedbackaufnehmen _ Starkungvon Kultur und ldent - Frontlineworker

- Weiterentwickeln

@ Mdgliche Inhalte

Startseite

fikation

Q Kanale &Zugange

- SharePoint=

- ContentOwnerje Bereich

e Wichtige Lieferobjekte

Viva Connections

- Wofind:

seite

Suchfunktion - Microsoft Teams - Wazlj‘ak(nehw\chthV - Review-Zyklen

- News - Viva

nnections publikationsregeln

- Welche Rege! gilt?

- Redaktion

- Quicklinks _ Mobiler Zugriff - Werist zustandig? Einheitiiche Templates

- Templates - Mitart

endenservices Browser

Offene Zuganglichkeit als Stan-
dard

- Onboarding

- Navigationskonzept

Modell

0zess?

0

nisation / Zt istandigkeiten - Welche News petreffen mich?

- Archivierung yeralteter Inhalte

- Richtlinien - WiekommeichZz
IT-Hilfe
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Rundmails - hnellere Orientierun neuer =

Mehr Klarheit Schnellere Suche Aktuellere Informationen






beetroot

I Centralstrasse 34

m 0 u @ 6210 Sursee

T +4141700 30 40
St e i info@beetroot.aq
die digitale Arbeitswelt. www.beetroot.ag



tel:+41417003040
mailto:info@beetroot.ag
http://www.beetroot.ag/
https://www.facebook.com/beetrootag
https://www.instagram.com/beetrootag/
https://www.linkedin.com/company/beetroot-ag/
https://www.youtube.com/@beetrootag
tel:+41417003040
mailto:info@beetroot.ag
http://www.beetroot.ag/
https://www.facebook.com/beetrootag
https://www.instagram.com/beetrootag/
https://www.linkedin.com/company/beetroot-ag/
https://www.youtube.com/@beetrootag




Storyboard Priska

**1, Titelfolie**

**2. Begriissung & Agenda**

+ MENTI

Evtl abholen, welches der Tools ist bei euch im Einsatz?

Oder "Wo landen bei euch aktuell die meisten Unternehmensinformationen?" (Optionen: Teams /

Intranet / Viva Engage / E-Mail / Durcheinander)

**3. Ausgangslage / Problemstellung**

Das "Wenn die Antwort jedes Mal Teams lautet"-Szenario — Doppelspurigkeiten, Informationschaos,
Unsicherheit bei Mitarbeitenden visualisieren (z. B. mit einem Chaos-Grafik oder Zitat aus dem Alltag).

**4. Warum das Thema relevant ist**
Digital Workplace lebt vom Zusammenspiel von Information, Kommunikation, Zusammenarbeit,
Wissensaustausch.

**5, Die drei Plattformen im Uberblick**
Kurzvorstellung: Intranet, Microsoft Teams, Viva Engage — je eine Folie oder eine gemeinsame
Ubersichtsfolie mit den drei Rollen.

**6. Rolle des Intranets**
Woflr ist das Intranet da (Unternehmensnews, offizielle Infos, Struktur)?

**7. Rolle von Microsoft Teams**
Wofur ist Teams da (Zusammenarbeit, Projekte, Meetings)?

**8. Rolle von Viva Engage**
Woflr ist Viva Engage da (Community, Austausch, informelle Kommunikation)?

**9, Entscheidungslogik: Welche Inhalte gehéren wohin?**
Eine visuelle Matrix/Flowchart als Kernstick des Webinars — zeigt die "einfache Entscheidungslogik"

’

die im Marketingtext versprochen wird.

**10. > LIVE-DEMO / Praxisbeispiele**

Hier zeigst du live typische Use Cases aus der Praxis (z. B. wie eine Anklindigung im Intranet vs. eine
Projektdiskussion in Teams vs. ein Community-Post in Viva Engage konkret aussieht). Das ist der
Punkt, an dem du aus der Slide-Prasentation raus- und in die Live-Anwendung (Demo-Tenant,
Screenshare) reinwechselst.

**13. Zusammenfassung: Die wichtigsten Take-aways**
Rickblick auf die 3-5 Kernpunkte aus dem "Das erwartet Dich"-Teil.

**14, Q&A**
Slide mit "Fragen?" als visueller Ubergang - hier evtl. auch nochmal live in Teams/Intranet/Viva
Engage wechseln, falls konkrete Fragen dazu kommen.

**15. Abschluss / Call-to-Action**
Kontakt, weiterfihrende Angebote (Beratung, ndchstes Webinar, Whitepaper etc.), Dank furs
Dabeisein.

**Live-Anteil zusammengefasst:** Der Haupt-Live-Moment ist bei **Folie 10** (Praxisbeispiele/Use
Cases) —dort wechselst du aus der PPT raus in die echten Tools. optional bei ** (Q&A), falls
Teilnehmende live etwas sehen wollen.

Ta



Use Cases

VivaEnge

1. Der"T flr alles"-Betrieb 365 kann
. Der"Teams fr alles"-Betrie Viva Eng

Ein mittelstandisches Unternehmen hat sein Intranet nie richtig eingefuhrt. Alle News, Diskussionen, Projektarbeit und Community-Themen

laufen in Teams-Kanalen. Ergebnis: Wichtige Ankdndigungen gehenim Chat-Verlauf unter, niemand findet alte Informationen wieder. in dem el
offentlick
2. Das verwaiste Intranet beantwor
Ein Kunde hat ein aufwendig gestaltetes Intranet, das aber seit Monaten nicht aktualisiert wird — weil alle "echten” Gesprache langst in stand. Ge
Teams stattfinden. Das Intranet wirkt tot, die Akzeptanz sinkt weiter, ein Teufelskreis. \Viva Enge
mindeste

3. Team-Wildwuchs ohne Governance
In einem Unternehmen wurden Uber Jahre hunderte Teams-Kanale angelegt, viele davon doppelt, verwaist oder ohne klaren Owner. Niemand
weiss mehr, welcher Kanal fur was zustandig ist — klassisches Symptom fehlender Namenskonventionen und Leitplanken.

4. Viva Engage als Ghost Town
Ein Kunde hat Viva Engage eingefuhrt, aber ohne klare Positionierung gegenuber Teams. Mitarbeitende wissen nicht, woflr sie es nutzen
sollen, es bleibt ungenutzt —wahrend informeller Austausch weiterhinin Teams-Chats verpufft, wo er nicht auffindbar ist.

5. Doppelte Kommunikation bei Change-Projekten
Beieiner Reorganisation wurden Informationen parallel im Intranet, in einer eigens erstellten Teams-Gruppe und per Rundmail verschickt.
Mitarbeitende erhielten widerspruchliche oder veraltete Stande, weil niemand die "Single Source of Truth" definiert hatte.

6. HR-und Compliance-Infos verstreut
Ein Kunde aus einer requlierten Branche hat wichtige HR-Richtlinien und Compliance-Dokumente teils im Intranet, teils in Teams-Dateien,
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Themen statt OE-Strukturen

Digitale Raume schaffen Ordnung

Konsequente Umsetzung

Organisationsweite Wirkung

Organisationsentwicklung (kein IT-Projekt)

Fazit zom mitnah
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Insider Wissen
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