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Aufzeichnung

Dieses Webinar wird

aufgezeichnet.

\
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Mikrofon

Mikrofone und Kameras sind

ausgesc

haltet.

Wir schalten diese am

Schluss

ein.

Chat

Fragen oder Anmerkungen
konnen im Chat platziert
werden.



Was sind die grossten Herausforderungen beim
Wissensmanagement?
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Zu viele plattformen
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Neuer Blickwinkel auf das Wissensmanage




Unwissenheit
k.
Wir verstehen etwas nicht
§F WA 5

Wie kann man das losen?

Nicht vorhersehbar

Soesmacily - 5
= e 2
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Wer kann es schaffen?




Blau

Lernen (Wissen)
Lehrerin / Lehrer
Weisungen / Regeln
Prozesse
Maschine

Ziele

Rot

Uben (Kénnen)

Meisterin / Meister
Vereinbarungen / Prinzipien

Projekte

Mensch

Optionen



Blau
Prozesse,

Automatisierung,
Digitalisierung

Rot

Projekte, Innovation

Regel- und Faktenwissen Mitteil- und Ubertragbar

Repetitiv In Dokumenten gespeichert
-
24
Ubungsraume Intuitiv abrufbar
Nicht Ubertragbar Konnen, ohne zu beschreiben
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Falsche Einordnung von Problemen
[ ] .

Dominanz der blauen Logik

Scheinkomplexitat

Fuhrungskrafte sind oft «blau sozialisiert»
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Zum mitnehmen!

Blau = stabil, planbar, effizient (kompliziert)

Rot = dynamisch, adaptiv, iben (komplex) =

Blau schafft Stabilitat. Rot schafft Zukunft.

Das eine ersetzt nicht das andere.
Es braucht beides!




SN L ‘- Kein Rot = fehlende Innovation
ﬂ Kein Blau = ineffizient, TN

und Dynamik




m—

Herausforderungen & Best Practices

e

Tools




Drei Instrumente,
drel Schwerpunkte

Qualitats-
management




Nachste Webinare unserer Serie Wissensmanagement

Wissens kollaborativ
festhalten mit Wikis

Do. 21.05.2026

Prozesse und Wissen
mit OMS im Griff haben

Do. 27.05.2026

Unternehmensweites
Lernen mit LMS

Do. 18.06.2026
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Digitale Arbeitswelt

Strategieberatung

Change Management

Moderne
Arbeitsformen

Prozess- &
Organisationsberatung

\_

/usammenarbeits- &
Portallosungen

Qualitats- &
Managementsysteme

Prozessautomatisierung &

Digitalisierung

j




Vernetz dech met us

Franka Ilvankovic Michaela Weber

@ @
+41417003050 Jinjr ] N 41417003054 Rinff

Schreibt uns auf Teams


https://www.linkedin.com/in/frankaivankovic/
mailto:franka.ivankovic@beetroot.ag
https://www.linkedin.com/in/michaweber/
mailto:Michaela.Weber@beetroot.ag

Folgt uns auf Social Media
Feedback ist willkommen

—— Referate —

Im Kompetenzzentrum far
digitale Zusammenarbeit
N J L J

Online via Teams Bei uns oder vor Ort




beetroot

I Centralstrasse 34

m 0 u @ 6210 Sursee

T +41 41700 30 40
Sttt [ info@beetroot.ag
die digitale Arbeitswelt. www.beetroot.ag



tel:+41417003040
mailto:info@beetroot.ag
http://www.beetroot.ag/
https://www.facebook.com/beetrootag
https://www.instagram.com/beetrootag/
https://www.linkedin.com/company/beetroot-ag/
https://www.youtube.com/@beetrootag
tel:+41417003040
mailto:info@beetroot.ag
http://www.beetroot.ag/
https://www.facebook.com/beetrootag
https://www.instagram.com/beetrootag/
https://www.linkedin.com/company/beetroot-ag/
https://www.youtube.com/@beetrootag
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