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Aufzeichnung

Dieses Webinar wird

aufgezeichnet.
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Mikrofon

Mikrofone und Kameras
sind ausgeschaltet.
Wir schalten diese am
Schluss ein.

Chat

Fragen oder Anmerkungen
konnenim Chat platziert

werden.

Finde meine Familie!
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Wir begleiten unsere
Kunden auf dem Weqg
INn eine moderne
Arpeitswelt.
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Webinarserie «Rethink Intranet»

H1

Warum wir das Intranet
neu denken mussen

Umdenken in der
Unternehmens-
kommunikation



https://beetroot.ag/webinar-rethink-intranet-wie-moderne-unternehmenskommunikation-wirklich-funktioniert/
https://beetroot.ag/webinar-rethink-intranet-warum-das-intranet-neu-gedacht-werden-muss/

Welcher Intranet-Typ bist du?

Der Macher Der Entscheider von morgen

IR

o -

Alle diese Typen haben
andere BedUrfnisse abgeholt
zu werden. Ihr findetim
heutigen Webinar Beispiele
furjeden der Typen.
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Agenda

1. Lebendige Inhalte
2. Gamification
5. HR/Personal / Onboarding




Lebendige Inhalte




Lebendige News

Was macht eine News lebendig?

— Klarer Bezug zum Arbeitsalltag
— Deep Links: direkt zu Formularen, Seiten oder Tools

— Handlungsaufforderung: «Jetzt anmelden»,
«Mehr erfahren»,
«Direkt starten»

— Integration von Bildern, Icons, Videos
— Zielgruppengerecht & personalisiert

— Nicht nurinformieren - sondern aktivieren!

Der CoPilot Agentist da's

e, Loamelt

..dein smarter Assistent fir den Arbeitzalitag
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Mitarbeitende sichtbar machen - Personlichkelt
statt Anonymitat

Interview mit Marco Haller, 36, Kreditorenverantwortlicher

Seit drei Jahren sorgt Marco Haller im Bereich Finanzen fiir reibungsloze Kraditorenprozesse.
Es ist an der Zeit, unseren Kollegen kurz voroustellen.

- MenSChen hinter PrOjekten Zeigen [ 1. Wer ist Marco? - Ein Blick hinter die Kulissen

Marco Haller ist seit mittlerweile drei Jahren ein fester Bestandteil unseres Finanztzams. Als
Verantwortlicher fiir den Kreditorenprozess sorgt er dafiir, dass Rechnungen richtig verbucht.
Abliufe eingehalten und Prozesse laufend optimiert werden.

Ich schétze die Klarheit von Zahlem — man sieht sofort. wenn etwas stimmig ist. Das motiviert mich
jeden Tag aufs Neue”, erzshit Marco.

— «Ein Tagim Lebenvon...» -echte Einblicke

«Zahlen brauchen Klarheit - und genau
das mag ich»

— (Geburtstage & Jubilaen feiern

— People News: Ein- & Austritte
menschlich gestalten

2. Familiznmensch durch und durch

Abseits der Zahlemwelt spielt Marces Familiz die Hauptrolle. Er lebt mit seiner Frau Laura und ihrem
sechsjdhrigen Sohn Finn in der Nahe von Luzem.

Unzer Sohn hilt uns gut auf Trab — Langeweile kennen wir nicht”, sagt Marco. Gemeinzame
Ausfilge an den Vierwaldstattersee oder in die Berge gehdren zu den festen Wochenendritualen der
Familic.

3. Hobbys. die fiir Ausgleich sorgen

— Kurze Portrats oder
Interview-Snippets

Wenn Marco nicht mit sziner Familie unterwegs ist, findet man ihn hiufig auf dem Mountainbiks
oder in der Kiche. Kodhen ist fr ihn ein kreativer Ausgleich - besonders germ probiert er nevs
zziatizche Rezepte aus.

Im Sommear trifft man ihn ausserdem regelmassig auf dem Bike-Trail, wihrend 2r im Winter gemne
zuf Skizrm steht

Danke flr dein Einblick in deinen Alltag und das Interview!
Prizka

—  Kurznews mit «Mehr erfahren»
- statt Textwusten



Storytelling

— «Warum dieses Projekt wichtig ist» mit Zitaten von
Beteiligten

— «Behind the Scenes» Einblicke aus Produktion, HR oder IT

— «Wusstest du schon...?» Mini-Fakten aus dem
Unternehmen

— «Wissenshappen der Woche» kurz, knackig, visuell

— «HR Insights» Menschen vorstellen statt nur Richtlinien
posten

— «Gesund durch die Saison» Gesundheitstippsim
Jahreslauf

— «Ein Blick nach XY» Standort-Updates personlich erzahlt

60-Sekunden-

Mikropause

Stell dir 3-4 Mal am Tag einen Timer fir eine
60-Sekunden-Pause: Aufstehen, Schultern
kreisen, tief durchatmen, kurz aus dem
Fenster schauen. Diese Mikropausen senken
Stress, fordem Konzentration und sind
leichter durchzuhalten als lange
Pausenblocke.

INSIDE BEETROOT — WUSSTEST DU SCHOM._?
Kleinster Standort,
grosste Kaffeeliebe

Unser kleinster Standort verbraucht pro Kopf

den meisten Kaffee im ganzen Unternehmen

— im Schnitt 2 Tassen pro Tag. Kein Wunder,
dass dort die kreativsten Ideen entstehen.




FEvents & soziale Anlasse

Informelle Begegnungen sichtbar machen (Pausen,
Flurgesprache, etc.)

Digitale & hybride Events starken Zugeharigkeit

Mittagspausenformate: z. B. «Yoga@Lunch», virtuelle
Kaffeepause

Feierliche Anlasse wie Sommerfest, Teamevent oder
Weihnachtsfeier

Nachberichte im Intranet: Bildergalerie, RUckblick,
/itate

Community-Formate: Countdown, Playlist, Umfrage
zum Event

Beteiligung fordern: «Dein Lieblingsmoment», «Bestes
Foto», etc.

EVENTS

18

April

16

August

22

September

®

Webinar: Prozesse sind gut -
Automatisierung ist besser

online
14.04.26 10:00

Schulung Einfiihrung Teams

Schulungsraum 1-25
18.04.27 09:00

Infoveranstaltung
Aula Hauptgebadude
16.08.26 10:00

Diskussionspodium Forschung &
Technologieférderung

Ziirich

22.09.26 12:00

ALLE ANZEIGEN

Mittwoch

24 {m
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® ° ° * ° © & Sie und 1 Person haben dies mit "Gefallt mir* markiert. [J 3 Kommentare /& 68-mal angezeigt ]
IV als IMiitaroeliter n dabel

3 Kommentare

ﬂ [ Einen Kommentar hinzufligen. Geben Sie @ ein, um jemanden zu erwahnen.

— Kommentare & Reaktionen direkt bei Newsbeitragen fi Mok
Das sind tolle News!
— «Frage des Tages» - kleine, lockere Umfragen fur o artvorten & Geftmr P Bench
zwischendurch 4 e
X . . X X Wow toll, das probiere ich aus!
— Abstimmungen direkt im Newsartikel einbetten € antvorten CeBlimirnicit  sieund 1 Peson haber des mit ‘Gefalt i > gariche -
Christina Krieger
— Autor¥innen sichtbar & direkte Kontaktmadglichkeit R
. . . &y Gefillt mir
— Feedbackformulare: «War diese Info hilfreich?»
— Interne Umfragen - einfach und kurz
— Beteiligung statt Einbahnstrasse: Klick, Stimme, Was machen die meisten Pinguin-Arten,

Meinun g wenn sie schlafen?

Sie hangen kopfiber von Eisschollen wi... 0%

Sie schlafen im 5tehen und kuscheln sic... 0%

0 stimmen




Soziales Netzwerk

Erfolge feiern(z. B. Sales-Ziele, Projektabschluss,
Meilensteine)

Best Practices aus Projekten teilen

«|IT erklart’'s einfach» - verstandlich & mit einem
Augenzwinkern

User Generated Content - Mitarbeitende teilen Tipps,
Alltag, Fotos

«Healthy Habits» - BGM-Tipps, Rezepte, Mikro-Pausen
«Alltags-Hacks» - von Kolleg*innen fir Kolleg*innen

Memes, Reels, Zitate - ja, auch das darf sein

Alicia Dunkel

8m ago

ZGuter Schlaf ist kein Luxus, sondern dein wichtigster Energie-Booster fiir den Arbeitstag.
Hier ein paar einfache Tipps flr erholsameren Schlaf:

Halte mdglichst regelméssige Schlafenszeiten (auch am Wochenende).

Vermeide Bildschirmzeit (Handy, Laptop) in der letzten Stunde vor dem Schlafen.

.
.
+ Lufte das Schlafzimmer kurz vor dem Zubettgehen und halte die Temperatur eher kihl
+ Kaffee, Energy-Drinks und schweres Essen am Abend méglichst reduzieren.

.

Erstelle dir ein kleines Abendritual (z.B. lesen, Tee, Stretching), damit dein Kérper
merkt: Jetzt wird runtergefahren.

Schreib gerne in die Kommentare: Was hilft dir persénlich, abends besser abzuschalten?[2)

Show translation

& Like 2 Comment B Share ~ Be the first to like this

Von 1 angezeigt -

3 Franziska Freud JI.JStI’\D-\V . 1ch dabei.
Danke fir den Hinweis Alicia!
ntscheidet sich fir einen

Ich habe mir vorgenommen, diese Woche jeden Abend die letzte Stunde vor dem Schlafen n und Daniel, die sich

ohne Handy zu verbringen — stattdessen lese ich oder mache ein kurzes Stretching. Mir
fallt auf, dass ich so deutlich schneller zur Ruhe komme.

ke fiir euren Einsatz — fur die
{er Kaffeebar zwischen
lie”-Abende.

agie ware dieser Deal nie

Information Technology (auch bekannt als: IT) ol e
LTy News, Tipps und How-tos aus der IT — hier erfahrst du, woran wir arbeiten, was sich andert und wie du
Feier: unsere Tools noch besser nutzt.
S Conversations  About  Files  Events

3 Write a comment



Technische Aspekte




Automationen

—
°

Timen von News und Inhalten
News mit Lesebestatigung
Abonnieren von News

Push von wichtigen Meldungen

Automatisiertes Highlighting



Visuelle Elemente

— [

—— :I News — Micro-Content statt langen Text
— Attraktive Elemente, Call-to-Action

— lllustrationen, Infografiken

Slider — Einfache Diagramme

— Slider oder Hero-Element fur TopNews

—  Kurzvideos



Fortschritte / Badges

Lernfortschritt:

>

100%

Du bist bei Level 2!




Gamification



Beispiele fur spielerische Elemente

R

i\

Abzeichen(Badges): «Onboarding
abgeschlossen», «Wissensheld*in»,
«Redakteur*in des Monats»

Punktesysteme: flr Teilnahme an
Schulungen, Ideenbeitragen oder
Kommentaren

Leaderboards / Ranglisten: Team-
Challenges oder Quiz-Wettbewerbe
(z. B. in der «Digital Cleanup Week»)

Quiz & Wissenschecks: am Artikel-Ende
oder als «Wissenshappen der Woche»

VY

.

D

Mini-Belohnungen: virtuelle Trophaen,
interne Verlosungen, Spotlight im
Intranet

Level-Logiken: im Onboarding oderin
Lernpfaden - «Level 1: HR Basics»,
«Level2: Tools & Prozesse»

Challenges: «Zeig uns deinen
Arbeitsplatz», «Healthy Habits Woche»,
«Quiz Battle unter Teams»



Onboarding Games

Modgliche Formate:
—  Quiz zu Unternehmen, Werten und Angeboten

—  «Missionen» oder Checklisten mit Punkten/Badges
(z. B. «<Lerne dein Team kennen», «Besuche das
Intranet-Onboarding», «Schliesse das IT-
Sicherheitstraining ab»)

— Kleine Challenges: Foto vom Arbeitsplatz posten, drei
Kolleg*innen vorstellen, erste Idee im Ideenboard
teilen

Sichtbare Belohnungen:
— Badges im Profil («Onboarding Hero», «Teams-Profi»)

— Punktestand oder kleines Leaderboard

— Teilnahme an einer Verlosung (Kaffee-Gutschein,
Goodie-Bag)




Game in Form von Quiz

Oster-Quiz oder themenbezogene Kampagnen
Mitarbeitende beantworten Fragen zu
Unternehmen, Tools oder Fun Facts - passend zur
Saison

Digitale Schnitzeljagd

Hinweise fuhren zu verschiedenen Seiten im
Intranet - beim Suchen entdecken die MA neue
Inhalte & Strukturen

Hide & Seek

Versteckte Emojis oder Bilder sind Uber das
Intranet verteilt - wer sie findet, sammelt Punkte
oder nimmt an einer Verlosung teil

Tippspiel & Community-Voting

/. B. zu Fussball-EM, WM, olympischen Spielen
oder firmeninternen Anlassen - starkt das
Miteinander & den SpaBfaktor




Adventskalender

Digitaler Adventskalender direkt auf der
Startseite

24 Turchen mit wechselnden Inhalten, z. B.:

— Kurz-Tipps zu Microsoft Teams und Intranet
— Mini-Challenges (z. B. 5-Minuten-Bewegungspause)
— Weihnachtsrezepte oder Fun Facts aus Standorten

Teams-Adventskalender

=]

21 4 2
19 10 o
20) 0 )




Punkte sammeln

— Lesenvon Newsbeitragen

— Absolvieren von Schulungen

— Teilnahme an Umfragen & Feedbackloops
— Vervollstandigung des eigenen Profils

— Wochen-Quest: Finde b Infosim Intranet




Punkte einlosen

— Kaffeeqgutschein fur aktive Teilnahme

— (oodie-Bag bei abgeschlossener
Onboarding-Mission

— Verlosungslose sammeln(z. B. flr Events
oderinterne Giveaways)

— Virtuelle Auszeichnungen im Profil (z. B.
«Intranet Champion»)

— Spotlight auf der Startseite / im Newsletter

— Kleines Uberraschungspaket fiir die
aktivsten Mitarbeitenden




Memes mit Firmenbezug
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HR Prozesse




Das HR-Portal

Der Einstieg fur neue Mitarbeitende
und auch sichtbarer Mehrwert fiir Willkommen im _-
langjahrige Mitarbeitende. HR = i T

Dieses Portal ist Deine zentrale Anlaufstelle fiir alles rund um Deinen
q 5 ri Waekend steht vor der Tor. Melde
Halabe urs- zum (.06, 3h7 o dieses Jshomituns auf die
Suche nach der besten Pata in ltalien zu gehen.
Egal ob Du Urlaub beantragen, Deine Daten aktualisieren oder

einfach mal stébern willst — hier findest Du, was Du brauchst.
Hier anmelden

Anmeldung zum Yatri Weekend

Wir wollen, dass Du Dich gut aufgehoben fithist und Deine Anliegen
schnell erledigen kannst. Schau Dich in Ruhe um — und wenn mal
stwas fehlt oder nicht klappt, melde Dich gerne bei uns. )
HR-Assistent
Schén, dass Du Teil unseres Teams bist. Wir freuen uns auf viele

N 3 Verwende jetzt fiir alle deine Fragen unseren
gemeinsame Erlebnisse!

neuen HR-Assistenten. Unkompliziert, schnell

Alle Neuzuginge in diesem Monat findest du hier !
und einfach!

Dein HR-Team

Abwesenheitsmeldung

Persénliche Informationen

»

Personaldossie
r

Vorgesetzrer Abreilung

Start Datum

B 00 - 0 v

Anfragen / Formulare

% o 5

Anpassung Antrag Mutterschafts-
Pensum Abwesenheit urlaub

Checklisten / Hilfsmittel

Absenznatiz

C)

Checklists Unfalimeldung Zeiterfassung
Sicherheit




Einarbeitung neue Mitarbeitende

Onboanding

— Onboarding-dourney

— Ansprechspersonen

© Onboarding

P Meine ersten Arbeitstage bei Yatri

— Leseliste

5 Herzlich Willkommen bei der Yatri GmbH! —_— Badges fur abgeSChlossene SChritte

Wir freuen uns sehr, dass du nun Teil der Crew bist.
Um die den Start méglichst einfach zu machen, findest du auf dieser Seite alle wichtige
Informationen rund um die ersten Wochen bei uns. Wie immer gilt - wenn du Fragen hast, sind wir

jederzeit fur dich da.

@ Seitenibersetzung

Ein Statement von unserem CEO

. . Carsten hat die Yatri GmbH gemeinsam mit seinem
Ich freue mich sehr, dass Sie

i . - Partner Pascal vor sieben Jahren gegriindet; seitdem
sich flr uns entschieden

pragen Werte wie familidres Miteinander, echtes

haben, und bin Uberzeugt, Teamwork und gegenseitige Unterstiitzung die
dass wir gemeinsam vieles Zusammenarbeit. Genau deshalb passen deine Haltung
bewegen werden und dein Engagement so gut zu uns.

Deine direkten Ansprechpartner

Unsere President's Scholars kommen aus den unterschiedlichsten Bereichen und
bringen einzigartige Perspektiven in das Bellows College ein. Jeder Stipendiat hat eine |
Geschichte von Durchhaltevermégen, Kreativitdt und dem Antrieb, etwas zu bewirken.




I: e ri e n a n t ra g Abwesenheitsmeldung 'riska Scherrer "?.

L-J S

Abwesenheiten digital beantragen. g  Milwr C o

Zivilschutz

Vorgesetzter Abteilung

Start-Datum

Datum auswahlen ... (] 00 ~ = 00 ~~

End-Datum

Datum auswahlen ... (] 00 ~ * 00 ~

Stellvertreter

Elemente suchen ~

Absenznotiz

" Speichern > Abbrechen




Personaldossier

Personaldossier Personaldossier

ENDUNGSFALLE

Personaldossier

Hier findest du deine persénlichen Unterlagen wie Lohnausweise, Vertrdge etc. Diese sind nur fur
dich und deine Vorgesetzten zugéanglich.

Personaldossiers * Freud Franziska

T Hochladen ~ @ InRasteransicht bearbeiten [ Teilen ©2 Link kopieren J Herurterladen

D Name ~ Vorgesetzter ~ HR ~ Mitarbeiter-G... -
Absenzen

Bewerbungsdossiers

Eintritt und Austritt

Lohnabrechnung

Kontakt

O

Karin Mdller
Mitarbeiterin Marketing & Kommunikation

Alle anzeigen

= Alle Dokurnente ¥ @O

Mitarbeiter-5... ~ Eintritts-Datum ~ Awustritts-Dat... ~ Abtei




BGM & Wellbeing

— Gesundheitsrubrik

— Health-Tipp des Monats
— Bewegungs-Challenge
— Kursanmeldungen

— Check-ups

— Videos/ Webinare




Lernen & Entwicklung

E-Learnings
Weiterbildungsangebote

Mit Gamification Elementen
verbinden

<]

Teamn

aaaaaa

calls

HE

= - Viva Learning Home

Welcome

. Serena

Praduct Designer

Take a quick tour
v Learn with Viva

’ Pin to sidebar

Easily ac

cess Viva Learning

ﬁ Bookmark content
From 10,000+ courses

Pick your interests

You might like
Design thinking ~ Entreprenewrs...
Inchusien Interactian design

See more
e
)

My Learniing

> Q, search

Academies +  Manage

4+, Featured

Organizing your Remote
Office for Maximum
Productivity

Paula Rizzo | Course | 26m

@ ecocoo

Get started with a quick course

Inclusive:
]

Inclusive Communication

L IR Y

Search Viva Learning

Why storytelling matters

* 5 B 109

Building your first i0S 13 app

L FRCRT




Unser ultimatives Beetroot Rethink Intranet Quiz

Zeiguns, was du mitgenommen hast - und klick dich zur Krone des Intranet-Know-hows! w

You are the winner!

1,863 points in total



Mit klugen Inhalten, spielerischen Elementen
und durchdachten HR-Journeys wird das
Intranet zum People-Portal - so werden
Nutzer*innen zu echten Mitgestalter®innen!



Das letzte Webinar unserer Serie
«Rethink Intranet»

Community &
Miteinander

Do. 12.03.2026




Jahreszahlen

)
ol T

Jetzt anmelden!

Event:
Kl konkret fur KM
Anwendungsfalle finden,
priorisieren, starten

5. Februa

“—-_,-z

r, 16:30-18:30 Uhr

@ Bei Beetroot in Sursee






beetroot

| Centralstrasse 34

m Q u 6210 Sursee

T +4141700 30 40
die digitale Arbeitswelt. www.beetroot.ag
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http://www.beetroot.ag/
https://www.facebook.com/beetrootag
https://www.instagram.com/beetrootag/
https://www.linkedin.com/company/beetroot-ag/
https://www.youtube.com/@beetrootag
tel:+41417003040
mailto:info@beetroot.ag
http://www.beetroot.ag/
https://www.facebook.com/beetrootag
https://www.instagram.com/beetrootag/
https://www.linkedin.com/company/beetroot-ag/
https://www.youtube.com/@beetrootag

	Das Webinar startet in wenigen Minuten...
	Netiquette
	Foliennummer 3
	Foliennummer 4
	Foliennummer 5
	Foliennummer 6
	Webinarserie «Rethink Intranet»
	Welcher Intranet-Typ bist du?
	Lebendige Inhalte, Gamification & HR 
	Agenda
	Lebendige Inhalte 
	Lebendige News 
	Mitarbeitende sichtbar machen – Persönlichkeit statt Anonymität
	Storytelling
	Events & soziale Anlässe
	Aktiv als Mitarbeiter*in dabei
	Soziales Netzwerk
	Technische Aspekte
	Automationen
	Visuelle Elemente
	Fortschritte / Badges
	Gamification
	Beispiele für spielerische Elemente
	Onboarding Games
	Game in Form von  Quiz
	Adventskalender
	Punkte sammeln�
	Punkte einlösen 
	Memes mit Firmenbezug
	HR Prozesse�
	Das HR-Portal
	Einarbeitung neue Mitarbeitende
	Ferienantrag
	Personaldossier
	BGM & Wellbeing
	Lernen & Entwicklung
	Unser ultimatives Beetroot Rethink Intranet Quiz
	Foliennummer 41
	Das letzte Webinar unserer Serie �«Rethink Intranet»
	Foliennummer 43
	Foliennummer 44
	Foliennummer 45

