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#3 Lebendige Inhalte, Gamification & HR 



Aufzeichnung

Dieses Webinar wird 
aufgezeichnet.

Mikrofon

Mikrofone und Kameras 
sind ausgeschaltet. 
Wir schalten diese am 
Schluss ein.

Chat

Fragen oder Anmerkungen 
können im Chat platziert 
werden. 

Finde meine Familie!



Ich bin Alicia

ond ech d’Priska







Umdenken in der 
Unternehmens-
kommunikation

 

#2

Webinar

Warum wir das Intranet 
neu denken müssen

 

#1

https://beetroot.ag/webinar-rethink-intranet-wie-moderne-unternehmenskommunikation-wirklich-funktioniert/
https://beetroot.ag/webinar-rethink-intranet-warum-das-intranet-neu-gedacht-werden-muss/


Der Macher Der Entscheider von morgen

Der Explorer Der Beobachter

Alle diese Typen haben 
andere Bedürfnisse abgeholt 
zu werden. Ihr findet im 
heutigen Webinar Beispiele 
für jeden der Typen.



Lebendige Inhalte, Gamification & HR 



1. Lebendige Inhalte

2. Gamification

3. HR / Personal / Onboarding 



Lebendige Inhalte 



Was macht eine News lebendig?

− Klarer Bezug zum Arbeitsalltag

− Deep Links: direkt zu Formularen, Seiten oder Tools

− Handlungsaufforderung: «Jetzt anmelden», 
«Mehr erfahren», 
«Direkt starten»

− Integration von Bildern, Icons, Videos

− Zielgruppengerecht & personalisiert

− Nicht nur informieren – sondern aktivieren!



− Menschen hinter Projekten zeigen

− «Ein Tag im Leben von…» – echte Einblicke

− Geburtstage & Jubiläen feiern

− People News: Ein- & Austritte 
menschlich gestalten

− Kurze Porträts oder 
Interview-Snippets

− Kurznews mit «Mehr erfahren»
– statt Textwüsten



− «Warum dieses Projekt wichtig ist» mit Zitaten von 
Beteiligten

− «Behind the Scenes» Einblicke aus Produktion, HR oder IT

− «Wusstest du schon...?» Mini-Fakten aus dem 
Unternehmen

− «Wissenshappen der Woche» kurz, knackig, visuell

− «HR Insights» Menschen vorstellen statt nur Richtlinien 
posten

− «Gesund durch die Saison» Gesundheitstipps im 
Jahreslauf

− «Ein Blick nach XY» Standort-Updates persönlich erzählt



− Informelle Begegnungen sichtbar machen (Pausen, 
Flurgespräche, etc.)

− Digitale & hybride Events stärken Zugehörigkeit

− Mittagspausenformate: z. B. «Yoga@Lunch», virtuelle 
Kaffeepause

− Feierliche Anlässe wie Sommerfest, Teamevent oder 
Weihnachtsfeier

− Nachberichte im Intranet: Bildergalerie, Rückblick, 
Zitate

− Community-Formate: Countdown, Playlist, Umfrage 
zum Event

− Beteiligung fördern: «Dein Lieblingsmoment», «Bestes 
Foto», etc.



− Kommentare & Reaktionen direkt bei Newsbeiträgen

− «Frage des Tages» – kleine, lockere Umfragen für 
zwischendurch

− Abstimmungen direkt im Newsartikel einbetten

− Autor*innen sichtbar & direkte Kontaktmöglichkeit

− Feedbackformulare: «War diese Info hilfreich?»

− Interne Umfragen – einfach und kurz

− Beteiligung statt Einbahnstrasse: Klick, Stimme, 
Meinung



Erfolge feiern (z. B. Sales-Ziele, Projektabschluss, 
Meilensteine)

Best Practices aus Projekten teilen

«IT erklärt’s einfach» – verständlich & mit einem 
Augenzwinkern

User Generated Content – Mitarbeitende teilen Tipps, 
Alltag, Fotos

«Healthy Habits» – BGM-Tipps, Rezepte, Mikro-Pausen

«Alltags-Hacks» – von Kolleg*innen für Kolleg*innen

Memes, Reels, Zitate – ja, auch das darf sein



Technische Aspekte



1. Timen von News und Inhalten

2. News mit Lesebestätigung

3. Abonnieren von News

4. Push von wichtigen Meldungen

5. Automatisiertes Highlighting



− Micro-Content statt langen Text

− Attraktive Elemente, Call-to-Action

− Illustrationen, Infografiken

− Einfache Diagramme

− Slider oder Hero-Element für TopNews 

− Kurzvideos

News

Slider

Video





Gamification



Abzeichen (Badges): «Onboarding 
abgeschlossen», «Wissensheld*in», 
«Redakteur*in des Monats»

Punktesysteme: für Teilnahme an 
Schulungen, Ideenbeiträgen oder 
Kommentaren

Leaderboards / Ranglisten: Team-
Challenges oder Quiz-Wettbewerbe 
(z. B. in der «Digital Cleanup Week»)

Quiz & Wissenschecks: am Artikel-Ende 
oder als «Wissenshappen der Woche»

Mini-Belohnungen: virtuelle Trophäen, 
interne Verlosungen, Spotlight im 
Intranet

Level-Logiken: im Onboarding oder in 
Lernpfaden – «Level 1: HR Basics», 
«Level 2: Tools & Prozesse»

Challenges: «Zeig uns deinen 
Arbeitsplatz», «Healthy Habits Woche», 
«Quiz Battle unter Teams»



Mögliche Formate:
− Quiz zu Unternehmen, Werten und Angeboten

− «Missionen» oder Checklisten mit Punkten/Badges 
(z. B. «Lerne dein Team kennen», «Besuche das 
Intranet-Onboarding», «Schliesse das IT-
Sicherheitstraining ab»)

− Kleine Challenges: Foto vom Arbeitsplatz posten, drei 
Kolleg*innen vorstellen, erste Idee im Ideenboard 
teilen

Sichtbare Belohnungen:
− Badges im Profil («Onboarding Hero», «Teams-Profi»)

− Punktestand oder kleines Leaderboard

− Teilnahme an einer Verlosung (Kaffee-Gutschein, 
Goodie-Bag)



Oster-Quiz oder themenbezogene Kampagnen
Mitarbeitende beantworten Fragen zu 
Unternehmen, Tools oder Fun Facts – passend zur 
Saison

Digitale Schnitzeljagd
Hinweise führen zu verschiedenen Seiten im 
Intranet – beim Suchen entdecken die MA neue 
Inhalte & Strukturen

Hide & Seek
Versteckte Emojis oder Bilder sind über das 
Intranet verteilt – wer sie findet, sammelt Punkte 
oder nimmt an einer Verlosung teil

Tippspiel & Community-Voting
Z. B. zu Fussball-EM, WM, olympischen Spielen 
oder firmeninternen Anlässen – stärkt das 
Miteinander & den Spaßfaktor



Digitaler Adventskalender direkt auf der 
Startseite

24 Türchen mit wechselnden Inhalten, z. B.:

− Kurz-Tipps zu Microsoft Teams und Intranet

− Mini-Challenges (z. B. 5-Minuten-Bewegungspause)

− Weihnachtsrezepte oder Fun Facts aus Standorten



− Lesen von Newsbeiträgen

− Absolvieren von Schulungen

− Teilnahme an Umfragen & Feedbackloops

− Vervollständigung des eigenen Profils

− Wochen-Quest: Finde 5 Infos im Intranet



− Kaffeegutschein für aktive Teilnahme

− Goodie-Bag bei abgeschlossener 
Onboarding-Mission

− Verlosungslose sammeln (z. B. für Events 
oder interne Giveaways)

− Virtuelle Auszeichnungen im Profil (z. B. 
«Intranet Champion»)

− Spotlight auf der Startseite / im Newsletter

− Kleines Überraschungspaket für die 
aktivsten Mitarbeitenden





HR Prozesse



Der Einstieg für neue Mitarbeitende 
und auch sichtbarer Mehrwert für 
langjährige Mitarbeitende. 



− Onboarding-Journey

− Ansprechspersonen

− Leseliste

− Badges für abgeschlossene Schritte



Abwesenheiten digital beantragen.





− Gesundheitsrubrik

− Health-Tipp des Monats

− Bewegungs-Challenge

− Kursanmeldungen

− Check-ups

− Videos / Webinare



− E-Learnings

− Weiterbildungsangebote

− Mit Gamification Elementen 
verbinden



Zeig uns, was du mitgenommen hast – und klick dich zur Krone des Intranet-Know-hows! 



Mit klugen Inhalten, spielerischen Elementen 
und durchdachten HR-Journeys wird das 
Intranet zum People-Portal – so werden 
Nutzer*innen zu echten Mitgestalter*innen!

Fazit zom Mitnäh



Community & 
Miteinander

Do. 12.03.2026

#4



Event: 
KI konkret für KMU – 
Anwendungsfälle finden, 
priorisieren, starten

26. Februar, 16:30-18:30 Uhr

Bei Beetroot in Sursee

Jetzt anmelden!



Inputs?
Froge?

klar?

Inputs?
Froge?

klar?



Mersi!

Centralstrasse 34  
6210 Sursee
T +41 41 700 30 40
info@beetroot.ag
www.beetroot.ag

Strategien für 
die digitale Arbeitswelt.

Folg üs!

Mersi!

Centralstrasse 34  
6210 Sursee
T +41 41 700 30 40
info@beetroot.ag
www.beetroot.ag

Strategien für 
die digitale Arbeitswelt.

Folg üs!

tel:+41417003040
mailto:info@beetroot.ag
http://www.beetroot.ag/
https://www.facebook.com/beetrootag
https://www.instagram.com/beetrootag/
https://www.linkedin.com/company/beetroot-ag/
https://www.youtube.com/@beetrootag
tel:+41417003040
mailto:info@beetroot.ag
http://www.beetroot.ag/
https://www.facebook.com/beetrootag
https://www.instagram.com/beetrootag/
https://www.linkedin.com/company/beetroot-ag/
https://www.youtube.com/@beetrootag
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