Das Webinar startet in wenigen Minuten...



Netiquette

G
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Aufzeichnung

Dieses Webinar wird

aufgezeichnet.

\_J

Mikrofon

Mikrofone und Kameras
sind ausgeschaltet.
Wir schalten diese am
Schluss ein.

Chat

Fragen oder Anmerkungen
konnen im Chat platziert
werden.



Grilezi
beetroot

Strategien fur die digitale Arbeitswelt

Rethink Intranet

#2 Umdenken in der Unternehmenskommunikation 22101]26







Wir begleiten unsere
Kunden auf dem Weqg
INn eine moderne
Arpbeitswelt.

beetroot






Hast du bereits an unserem ersten Webinar
«Rethink Intranet» teilgenommen?

Nein



Umfrage

Kollaboration

Finden, statt suchen

Personalisierte Inhalte

Was bedeutet fur euch Rethink Intranet?

Intranet zu einem «fun place»
machen, interaktiver
gestalten, Rethink = passend
zur modernen,
technologischen Zeit

[ Intranet konsequent aus Sicht

User denken

Neuanfang

Zentrale Anklickstelle

Das FB/ Linkedin/ Insta fur
Unternehmen

e N

Kommunikation multilateral

J

Dynamischer als friher

( )

Wie muss das interne Wissen
heute im 21. Jahrhundert den
MA angeboten werden?

Information overload

Weniger Aufwand

Mehr Dynamik, nicht nur
statische Infos

Von den Mitarbeitenden fur
die Mitarbeitenden

Abteilungen kdnnen sich
sichtbar machen

Schnittstelle Wissen, Tools
etc.

Neue Losungen, die die
Mitarbeitenden wirklich
ansprechen/ auch fur Jobs
ohne PC Anschluss

Zuganglichkeit

[ Interessenskonflikt Sendervs. |

Empfanger

[ Wir haben kein Intranet - alles

ist Rethink

Intuitiver Zugriff auf Wissen

Neue Wege der internen
Kommunikation - Austausch

erlebbarer, spannender
gestalten

Mitarbeiter / Mitglieder mit
einbeziehen (interaktiv)

[ Intranet nach Méglichkeit mit |
digitalen Workflows etc
ausstatten, um wirklich
g nutzlich zu sein )

Gewdhnung

[

usammenarbeit vs.
Wissensmanagement

]

\.

Mehr Wissensaustausch

interdisziplinar

«Push» nur wahrend
Arbeitszeiten )

Das Intranet zu nem
lebendigen Ort machen

Intranet interaktiver gestalten

Workflow Integration

Dynamische Platform -

relevantes Wissen kommt zu
mir




Umfrage Was bedeutet fiir euch Rethink Intranet?

Personalisierte Inhalte ) -
Neue Losungen, die die

Mitarbeitenden wirklich ansprechen /
auch fir Jobs ohne PC Anschluss

Information overload

Mehr Dynamik, nicht nur statische

Infos Weniger Aufwand

Interessenskonflikt Sender vs.
Empfanger

Abteilungen konnen sich sichtbar

machen Wie muss das interne Wissen heute im
21. Jahrhundert den MA angeboten

. . v s ?
Von den Mitarbeitenden fiir die werden
Mitarbeitenden
Zusammenarbeit vs. Mitarbeiter / Mitglieder mit Dynamische Platform - relevantes
Wissensmanagement einbeziehen (interaktiv) Wissen kommt zu mir

e 0

Zuganglichkeit

Kommunikation multilateral

Dynamischer als friiher Intuitiver Zugriff auf Wissen
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Ausgangslage

1. Informationsuberflutung
Unrelevante News
/eitliche Verzogerung / fehlende Transparenz

Hybride oder remote Arbeitsweise

Wunsch nach interaktiver Kommunikation



Schlusselelemente

— Zentrale Informationsbundelung
— Personalisierte Inhalte

— Dialog statt Monolog

— Integration und Messbarkeit

— Effizienz steigern

— Mehrsprachigkeit unterbricht Sprachhurden



/ahlen & Fakten




Wie viel Zeit verbringt ihr taglich mit dem Suchen von
Inhalten, News oder Informationen?




Wie viel Zeit verbringt ihram Tag damit
Informationen zu suchen / nachzufragen?

260 Arbeitstage
° 234 Arbeitstage



https://staffbase.com/blog/employee-communication-impact-study-2025

Trends und Inspirationen




Trends 2026 fur KMU




Praxisbeispiele



Der Weg zur Umsetzung

Personalisierte Startseite
Gute vs. schlechte News
News filtern und abonnieren
Statusmeldungen

Mobiler Zugriff Gber das Handy




Personalisierung mit Dritttool - ichicraft

News Hub

Document Hub

Getting Things Done

 REPORTS

Management Reports

HR Reports

1T Reports

> PROJECT BOARDS

& Hide

PERSONAL BOARD * HOME

¥ Good morning Alex

[0) Urgent Security Alert: Potential Phishing Attack

-

Expanding Horizons: New Destinations Coming in 2025!

Making Work More Enjoyable
—Yes, Really!

Events

A Smarter Way to Book
Business Trips: Our New Digital
Experience

2025 1st Quarter Sales Trip to China
Inbox (3] « ToDo(2) % Planner (3)
Reinier Smit ® Add atask

Exciting New Destination Oppor...

Joni Sherman
Person in charge of Project Falcon?

Joni Sherman
Joni Sherman shared “Workloads...

These are all the messages in your inbox

Launch Product X
Campaign

Review contract template )

Book a crochet workshop () ()

Show recently completed (9)

View all

My Apps

o [

Reserve work
space

- Sick reporting

Survey Tool

Time Zone
Converter

Lunch order

Service Desk
Social Media
Scheduler

B v

ﬂ Project Portfolio

Upcoming meetings
I Management meeting &

3 Rours between appontments

Marketing campaign strategy
session 4

3 hours and 30 minutes between appointments

I Private appointment a8
2 hours between apgorntments

L Private appointment a

Tomorrow (3/22)

I Prepare demonstration &0

Knowledge Base

(ST D 9O

Sales: This Year vs. Last Year

e This Year Sales ———Last Year Sales

Jan Feb Mar Apr May Mo Jul Aug

104 10

Sydney, 21:48

Bangkok, 17:48

Rotterdam - HQ, 11:48

Chicago, 05:48

4
N
®
o

CEO Unplugged-Podcast: The

Visionary Journey




Personalisierung

— Individuelle Startseite fur jeden Mitarbeitenden

— Personlich relevante Inhalte & Anwendungen im Fokus
— Direkter Zugriff auf Urlaub, News, Tools & Services

— Rollenbasierte Kacheln(z. B. HR, IT, Sales, Logistik

— Schnell, ubersichtlich, alltagstauglich

‘ 'Y fartungswochenende ab Freitagabend 19:00 Uhr

Trage abermab einen s.caoekraen Taesfir Geine News i 1t dener New:
Bidern et Lorem osuan dolox s amet, conseets sodlgecing e, 560 G PNy
o tempor 7 cunt ot labore et dolore mans iUy er3t, 2 G o,

£

Guten Morgen, Priska
Y s Das Wetter in Sursee it heute bewolkt mit einer
ST [T I Hockempait von 1

e -
47

MEINE QUICKLINKS.

i
Copilot £
PR

Der CoPilot Agent ist dal

Q  WICHTIGE MITTEILUNGEN

EVENTS

henende ab Freitagabend 19:00

Webinar: Prozesse sind gut - Automatisierung ist besser

14 online

161220

Apr 140426 1000

Erleben Sie eine neue Ara der Produktivitat! Mit dem CoPllot Agent an Ihrer Seite

wird intelligent

und Ihre

e d Ih
sich fast wie von selbst. Ob im Biro, 2u Hause oder unterwegs — der CoPilot Agent.. 18 Schulung Einfihrung Teams
Schulungaraum 1.25
Apr 180427 0900

Vatri Weekend

Das Ziel blelbt jedes Janr geheim, die Vorfreude dieselbe. Unser Beetroot-Weekend
fhrte uns nach Karisruhe — und wieder zeigte sich, dass der Ort zwar wichtig ist
aber die Menschen, die mitreisen eine viel gréssere Rolle spielen. Wie jedes Jahr be.

Mein Dashboard

@ Quiciniz

Meine Quickinks

Gitnan

Marktplatz

@ Cheistina Krleger
Gratis abzugeben:

Hohenverstellbarer Brotisch, welcher auf Grund
Umzug, einen neuen Besitzer sucht.

© soichien
Keine anstehenden Schichten

20 iasam Zaitpuns haban Sie noch keinen Tarmin,

25 Beschermanagement

Ales rur Anmeldung &
Anveise deiner Giste

§ Andreas Naot

Verkaute: Grosses Tunnetzelt

Polyurethan Beschichtung.
von 3000 mm sch

Regenschauern. De:
10 kg und Ist handiich 2u transportieren.

oEE.

2 Fesensosy

21 Ferlentage verbleibend
Duin nichstr Uraub: 02.06 Fobruar 2026

VA Zilrich Veranstaltungen Test
S haban dies Kirzich gedfioe - vorgestam

Alle anzeigen | Diskussion starten




Eine schlechte News

Was hier fehlt:

Kein Headerbild - wirkt leer & unattraktiv

Kein Absender oder Ansprechpartner - keine
Vertrauensbasis

Keine Absatze oder Struktur - Text wirkt wie eine
Textwulste

Keine weiterfuhrenden Links oder Call-to-Action
Keine visuellen Elemente (Icons, Listen, Zitate etc.)

Keine Datumsangabe oder Bezug zu aktuellen Themen

e |
Erweiterung unserer Benefits

1 Minuten Lesezeit

Warum ist es wichtig, die Benefits zu kommunizieren:Zur Basisausstattung einer guten
Unternehmenskommunikation gehéren Texte. Sie transportieren relevante Informationen zu
existierenden oder potenziellen Kunden. Als Ex-Marketer weil ich, wie unspektakuldr das Thema Text
ist, wenn es um Webcontent, Produktinformationen, Imagebroschiiren und Infoflyer geht. Die
Umsetzung von MarketingmalBnahmen kostet eine Stange Geld. Trotzdem bleibt eine gute
Prasentation der Benefits haufig auf der Strecke, weil "trockenem” Text zu wenig Aufmerksamkeit
geschenkt wird.




Der CoPilot Agent ist dal

Eine gute News

...dein smarter Assistent fiir den Arbeitsalltag

— Teaserbild: zieht visuell in den Inhalt

Ab sofort steht dir mit dem Copilot Agent ein digitaler Begleiter zur Seite, der dich im Arbeitsalltag

. . unterstatzt, entlastet und neue Effizienzpotenziale erdffnet. Ob im Biro, im Homeoffice oder ﬁ
. unterwegs — der Copilot hilft dir dabei, schneller an Informationen zu kommen, Aufgaben zu Vs
— Teasertext: bringt die Botschaft auf den Punkt T e e e
Outlook, Word oder Excel. Copilot

— Farben & Layout: sorgen fur Wiedererkennung &
Lesefreude

£ Was ist der Copilot Agent?

Der Copilot Agent ist eine Ki-gestiitzte Anwendung, die in der Lage ist deine Anfragen

kontextbezogen zu verstehen und produktiv zu unterstitzen, Er nutzt die Power von Microsoft 365,
itzustellen, Inhat

i
um dir Informationen berei Ite zu generieren und dir bei Routineaufgaben unter die
Arme zu greifen.

— Ansprechpartner*in: gibt Vertrauen & Anlaufstelle bei

— Verlinkungen: fUhren zu weiterfihrenden
Informationen oder Aktionen

— Fotos oder Visuals: schaffen Nahe & Kontext

— Zielgruppenansprache: der Ton trifft die Leser:innen
- nicht nur den Absender

* Unterstiitzung: Hilfe beim Erstellen,
N

Inhalten.

— Aktualitat & Relevanz: Bezug zu konkreten
Ereignissen, Fristen oder Angeboten

* Flexibilitit: Zugriff direkt in den bekannten
M365-Tools — keine Umgewshnung nétig.

Fragen oder Feedback?

1 . 1 Bei Fragen zur Nutzung oder ersten Anwendungsideen stehen dir unser IT-Support oder die Digital
all-to-action: vvelter zum [ -ouppor e

nnnnn

\_




News @

Q suche

News filtern / abonnieren

% Alle loschen Y Herausgeber -

7 Alle anwenden

~  News-|

D Digitalisierung (1)
\:‘ Ganze Organisation (2)
[ Personelles (HR) (1)

eber

[ oigital Office (2)

(] Finanzen (1)

Geschaftsleitung (4)
Oce

([ ersonal (2)

[] unternehmensentwickiung (2)

R

Copilot =F

Der CoPilot Agent ist da!

Erleben Sie eine neue Ara der Produktivitat! Mit dem
CoPilot Agent an Ihrer Seite wird Zusammenarbeit
intelligenter, Prozesse effizienter und Ihre Aufgaben
erledigen sich fast wie von selbst. Ob im BUro, zu Hause
oder unterwegs — der CoPilot Agent u.

@ 27.0125

Kl - Wo bringt die kiinstliche Intelligenz Mehrwert in
der Organisation

Kanstliche Intelligenz (KI) kann in verschiedenen
Bereichen einer Organisation Mehrwert bringen. Hier sind
einige Maglichkeiten, wie Kl einen positiven Einfluss haben
kann.

e 21.06.23

Einladung zum Sommeranlass

Wir freuen uns, Euch zu unserem diesjahrigen
Mitarbeitersommeranlass einzuladen! Gemeinsam
maochten wir einen wunderschénen Tag voller Spass, guter
Cesprache und leckerem Essen verbringen. 27. Juni ab
16:00 Uhr, Stadtpark Zofingen Programm: Begrissun.

e 16.05.24

Jahresbericht 2025

Jahresbericht 2025: Rekordjahr voller Innovationen und
Wachstum Das Jahr 2025 geht als ein Meilenstein in die
Geschichte ein: Der aktuelle Jahresbericht zeigt
beeindruckende Erfolge und Fortschritte, die in nahezu
allen Bereichen erreicht wurden. Wi

e 27.0125

Notification Preferences

Far welche Inhalte Sie
Benachrichtigungen
erhalten

Uber welche Kanale (E-Mail,
mobile App, ..) Sie die
Benachrichtigungen
erhalten

Abonnements

Inhaltsabonnement

Das Intranet verwendet Feeds, um
Nachrichten, Veranstaltungen....
anzuzeigen. Wenn die Intranet-
Verantwortlichen es zulassen,
konnen Sie einen oder mehrere
dieser Feeds personalisieren. Mit
dieser Option kénnen Sie
festlegen, welche Inhalte in diesen
Feeds angezeigt werden.

Y Gefallt mir G 132-mal angezeigt

News

Inhaltskategorie <

m Fur spater speichern

A

Incidents

=l
S

Feedback geben

o
3
5
o
7]
@
£
o
o
=
=
]
=
T
v




Statusmeldungen

N

o Wartungswochenende ab Freitagabend 19:00 Uhr

An diesem Wochenende finden Wartungsarbeiten an unserem Metzwerk statt. Es kann deshall zu kurzen Systernunterbrichen kornmen. Vielen Dank fir euer Verstandnis.

4 N
[l WICHTIGE MITTEILUNGEN [l Wichtige Mitteilung
Wartungswochenende ab Freitagabend T " "
19-00 Uhr Mitteilung vomn Typ "Regular
Meine neue Meldung "Warning"
N J

Ein neuer Eintrag "urgent”




Wandel der Ar

und der Erwar

neltswelt

‘ungen

Durch Remote Work, hybride und flexible
Arbeitsmodelle wird das Intranet zum

verbindenden Element.

Die Kommunikation kann auch unterwegs

stattfinden!




Mobile Nutzung

16:23

m Willkommen Priska

GANZE ORGANISATION

Digitales Mitarbeiterportal als App fiirs
Smartphone

£ 19 Juii 2 2o

Schnellzugriffe Mehr
® o ®
Spesen CRM QMS-Bot

News Mehr

Yatri Weekend
[ 29 Oktober 2025 140 [0

PROJEKTE
Einfiihrung M365

Home Nius L

16:24

m Willkommen Priska

Mehr
Yatri Weekend
(9 29 Oktober 2025 50 [0
PROJEKTE
Einflihrung M365
(3 27 Januar 20 12 3
GANZE ORGANISATION
Jahresbericht 2025
827 jar 202 &1 B30
DIGITALISIERUNG
Der CoPilot Agent ist da!
jar 202 b2 A3

GANZE ORGANISATION

Erweiterung unserer Benefits

4 07 Juli 2023 b4 A0

16:229 HICH 64
(c]
Av” Intranet Qe
Dashboard Nachrichten Ressourcen
Guten Tag!

Quicklinks

!

Meine Quicklinks

Offnen

A\

Schichten

Keine anstehenden Schichten
Zu diesem Zeitpunkt haben Sie noch keinen Termin.

; Ferienantrag

21 Ferientage verbleibend
Dein nachster Urlaub: 02.-06.Februar 2026

Neue Abwesenheit ein

&® Personen

Personen suchen

E B8 Qo & 8 -

QM.Pro 365 Aktivitat Chat Kalender Mehr

16:22 0\
¥ c i Q
+ Connections
Dashboard Nachrichten Ressourcen
Ungelesen Fir spater gespeichert
News-Hub

Welcome to the Team Fabrice!

& Martina Ernst

Ikommen Fabri

5. Jan. 2026

O] Q S &

Chat Kalender Aktivitit  Connections  Anrufe Mehr

16:22 0\
{® Connections
Dashboard Nachrichten
459 Beetroot AG
Home
> Filhrung
> Leistungserbringung
> Unterstiitzung
Kundenverwaltung

> News

S] Q @

Chat Kalender Aktivitst  Connections

Ressourcen

&

Anrufe




Audio-visuelle Kommunikationskanale

beel . Webinarthemenbasiertes-Arbeiten
T NP,

:
b EmEE =
b of

Wie therrenbasieftas ‘ﬁite

Combined

Organisationen nachhaltig tra forad

Sales
Ansehen auf @ Youlube



https://adoption.microsoft.com/

Jnternehmens-
Kommunikation
von Kl unterstutzt

News & Inhaltsseiten erstellen mit
Hilfsmitteln von Copilot & Co.
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Fazit zom Mitnah \

Umdenken in der Unternehmenskommunikation
bedeutet:

«Interne Kommunikation darf nicht mehr nur
senden, sondern muss erleben lassen - zentral,
interaktivund personalisiert.»



Ausblick auf die nachsten Webinare unserer
Serie «Rethink Intranet»

Lebendige Inhalte, Community &
Gamification & HR Miteinander
Do. 05.02.2026 Do.12.03.2026







beetroot

I Centralstrasse 34

m 0 u @ 6210 Sursee

T +4141700 30 40
St e i info@beetroot.aq
die digitale Arbeitswelt. www.beetroot.ag



tel:+41417003040
mailto:info@beetroot.ag
http://www.beetroot.ag/
https://www.facebook.com/beetrootag
https://www.instagram.com/beetrootag/
https://www.linkedin.com/company/beetroot-ag/
https://www.youtube.com/@beetrootag
tel:+41417003040
mailto:info@beetroot.ag
http://www.beetroot.ag/
https://www.facebook.com/beetrootag
https://www.instagram.com/beetrootag/
https://www.linkedin.com/company/beetroot-ag/
https://www.youtube.com/@beetrootag
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