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Aufzeichnung

Dieses Webinar wird

aufgezeichnet.

\_J

Mikrofon

Mikrofone und Kameras
sind ausgeschaltet.
Wir schalten diese am
Schluss ein.

Chat

Fragen oder Anmerkungen
konnenim Chat platziert
werden.



Wir begleiten unsere
Kunden auf dem Weg
INn elne moderne
Arbeitswelt.

beetroot






Einstiegsfrage an's Publikum

Was bedeutet fur euch Rethink Intranet?

Menti-Code: 67315799




\Was bedeutet fur euch Rethink Intranet?

KOLLABORATION Intranet interaktiver Finden, statt suchen. Das Intranet zu nem
gestalten lebendigen Ort machen.
Personalisierte Inhalte Neuanfang? Intranet zu einem ,fun \Von den Mitarbeitenden
place” machen, interaktiver fiir die Mitarbeitenden

gestalten. Rethink =

passend zur modernen,
technologischen Zeit
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\Was bedeutet fur euch Rethink Intranet?

Intranet konsequent aus Schnittstelle Wissen, Mehr Dynamik, nicht nur Intuitiver Zugriff auf
Sicht User denken. Tools etc statische Infos Wissen.
Abteilungen konnen sich Mitarbeiter/Mitglieder Wir haben noch kein Gewdhnung
sichtbar machen mit einbeziehen Intranet - alles ist

(interaktiv) Rethink &
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\Was bedeutet fur euch Rethink Intranet?

- neue Wege der internen Beaucht es noch eine gute Zusammenarbeit vs Kosten
Kommunikation - Austausch Webseite wenn heute e die Wissensmanagement
erlebbarer, spannender meisten ChatGP T nutzen Interessenskinflikt Sender vs
gestalten Empfanger
Kommunikation Zentrale Anklickstelle Wie muss das interne workflow integration
multilateral Wissen heute, im 21.

Jahrhundert den MA

angeboten werden?
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\Was bedeutet fur euch Rethink Intranet?

Mehr Wissens Austausch
interdisziplindr.

dynamische plattform -
relevantes wissen kommt

ZU mir

Zugdnglichkeit

Dynamischer als frher

neue Losungen, die die

Mitarbeitenden wirklich
ansprechen/ auch fur Jobs

ohne PC Anschluss

Intranet nach Moglichkeit

mit digitalen Workfliws etc.
ausstatten, um wirklich

nutzlich zu sein.

Das FB/Linkedin/Insta
fur Unternehmen

Information overload

i




\Was bedeutet fur euch Rethink Intranet?

"Push” nur wéhrend Weniger aufwand 34
Arbeitszeiten
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hink Intranet = Warum wir * [ ¢
das Intranet neu denken missen




Schweizer Unternehmen die kein oder ein
veraltetes Intranet einsetzen

H4% der KMU's
haben kein

Wir haben modernes

Intranet.

1,3 Mio

KMU's In der 83%

unzufriedene

SChW@iZ. 702000 KMU's Mitarbeitende

haben kein bezuglich
modernes Interne

Intranet. Kommunikation.



https://staffbase.com/blog/employee-communication-impact-study-2025

Vergangenheit

8%

B [nformation & Kommunikation
m \\Vissen & Services
m Kultur & Employer Branding

m Kollaboration & Vernetzung




Heute

B [nformation & Kommunikation
m \Vissen & Services
m Kultur & Employer Branding

m Kollaboration & Vernetzung
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Was bedeutet neu denken

Vergangenheit Zukunft




Umsetzung

1. Kommunikationim Wandel

2. Vom Informationsspeicher zur
lebendigen Plattform

5. Wandel der Arbeitswelt und
Erwartungen

4. Technologische Moglichkeiten

b. Nutzerzentrierung statt IT-Fokus




<ommunikation
Im Wandel

Informationsflut per E-Mail

Alles kam per Mail: News, Dokumente, Events.

Die Postfacher waren Ubervoll.
Unbekannt, ungenutzt
«Was ist uberhaupt auf dem Intranet?» -

geringe Akzeptanz.

Schlechte Suchmaoglichkeit

Fruecher

c
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it Outlook Q su

I| g = Datei Startseite  Ansicht

. | [ Neue E-Mail .

~  Favoriten

¢ a

| &s Posteingang 530

e v
- B> Gesendete Elemente ~
l 77 Entwarfe I B
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| £ Ablage -..;\‘

T Gelgschte Eleme... 1014 I
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<ommunikation
Im Wandel

Ein Intranetist nicht mehr bloss ein
Nachschlageort, sondern ein zentraler
Bestandteil der digitalen Arbeitsumgebung.




Vom Informationsspeicher zur lebendigen Plattform

Kommunikation, Wissen, Prozesse
und Tools so verbinden, dass @ [
Mitarbeitende aktiv mitgestalten
.. Erleben Sie eine_ neue J_f\ra der Produktivitat! _Mit dem CoPilot Agent an Ihrer_ Seite_wird )
U n d S C h n e | | h a n d e | n ko n n e n . Zusammenarbeit intelligenter, Prozesse effizienter und lhre Aufgaben eredigen sich fast wie von

selbst. Ob im Boro, zu Hause oder unterwegs — der CoPilot Agent unterstitzt Sie mit ?
=

Der CoPilot Agent ist da! ©

1 Minuten Lesezeit

leistungsstarken Funktionen und intelligenter Technologie.

Starten Sie jetzt durch — der CoPilot Agent macht's maglich! Copilot

& Sie und 1 Person haben dies mit “Gefallt mir” markisrt. [ 3 Kommentars T 26-mal angezeigt
Fir spdter speichem

3 Kommentare

ﬁ ’ Einen Kommentar hinzufiigen. Geben Sie @ ein, um jemanden zu erwihnen.

ﬁ Alicia Dunkel
vor ein paar Sekunden
Das sind tolle Mews!
v Antworten &Y Gefall mir
ﬁ Priska Scherrar
29 Jlanuar

‘Wow toll, das probiere ich aus!

©, Antworen b Gefall mir nicht Sie und 1 Person haben dies mit "Gefallt mir”

== 5
mehr markiert. Bericht




SharePoint O Diese Website durchsuchen

() > IT Wiki
@ IT WII(I Start  Dokumente  Bearbeiten % Siefolgen & Fir Zugriff freigegebene Websites
81 Seitendetails [ Vorschau Analysen Verdffentlicht 10.11.2025 & Teilen ~ /7 Bearbeiten
b
4
M Q suche ey e Seiteninhalt 8
= © IT Wiki
— QAR ~  Die Grundlagen
=)
> Hilfsmittel :jr'a;nserem Kontext bedeutet
® News im IT Wiki Quicklinks '
> Hardware . . > Weiterflihrende Themen
-+ Hinzufiigen
Themenpool
- @ | @ | 2
Unterthema drei
Bearbeiten Weitere Weitere Inhalt 2.

~  Verantwortlichkeiten

Information... Information... Ebene

5
Inhalte auf
dritter Ebene

Themenaufteilung

s] Ausfihrende Stellen

Vierte Seite Vue d'ensemble du secteur

Kontakt

Priska Scherrer
Senior Consultant

Andreas Naef
; Leitung Consulting

Feedbackformular Datenschutzkonzept

Die Grundlagen Wald 4K—Waldspaziergang p TER 2]
Lorem ipsum dolor sit amet, consetetur sadipscing elitr, sed diam nonumy eirmod tempor invidunt i ; il'|
ut labore et dolore magna aliquyam erat, sed diam voluptua. At vero eos et accusam et justo duo : L

dolores et ea rebum. Stet clita kasd auberaren. no sea takimata sanctus est | orem insum dolor sit




Wandel der Arbeitswelt
und der Erwartungen

Durch Remote Work, hybride und
flexible Arbeitsmodelle wird das
Intranet zum verbindenden
Element.




Wandel der Arbeitswelt und der Erwartungen

Van/\rsdel

Combined
Retail
Sales

uelle


https://adoption.microsoft.com/

Technologische Moglichkeiten

Kl-gestUtzte Suche und Empfehlungen.

ﬁ Yatri.ch @ HOME ARBEITEN BEI YATRI ~

()]

Custom Chat ©

Kl Chat

| @@ chat

Chat Verlufe

Chat mit KI

Beim Chatten mit der Kl kénnen
allgemeine Fragen beantwortet werden.
Achten Sie darauf, ausreichend Kontext
bereitzustellen, um eine prazise Antwort

zu erhalten.

Machricht hier schreiben... M

& Gefalit mir 3 84-mal angezeigt W] Fir spater speichern

SERVICES

@ Seitertbemetaung




Personalisierung

— Individuelle Startseite fur jeden Mitarbeitenden

— Personlich relevante Inhalte & Anwendungen im Fokus
— Direkter Zugriff auf Urlaub, News, Tools & Services

— Rollenbasierte Kacheln(z. B. HR, IT, Sales, Logistik)
— Schnell, ubersichtlich, alltagstauglich —pov—

io1@ ¢

Mg Emnape




echnologische Moglichkeiten

AAA A Accessibility Mode Off Dark Mode Off

AKTUELLES v ARBEITEN BEI YATRI SERVICES Vv WISSEN Vv Q_ buche.. X @

+ Neu ~  J Hoherstufen &} Seitendetails [J Vorschau AY Plastischer Reader Analysen Verdffentlicht 5.11.2025 & Teilen v~  /® Bearbeiten [

Ferienantrag

£
3
2
2
E
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Hallo, Alicia. Wenn Sie dieses Formular senden, sieht die zustéandige Person lhren Namen und lhre E-Mail-Adresse.

&
Du hast noch (»
14 Urlaubstage
22,6 Uberstunden
Ce

Ferienheainn



Fazit zom Mitnah

Das «Intranet neu denken» bedeutet:
— Kein Ablageort fur Informationen
— sondern ein digitaler Raum

— informieren, vernetzen und produktiv zu
handeln - jederzeit und Uberall.




Ausblick auf die nac

Serie «Rethink Intranet»

Umdenken in der
Unternehmens-

kommunikation
Do. 22.01.2026

Lebendige Inhalte,
Gamification & HR

Di. 10.02.2026

nsten Webinare unserer

Community &
Miteinander

Do. 12.03.2026




KI-Webinar 12.11.2025

154 Webinar: Kl-unterstiitzte Dokumentenverarbeitung in Microsoft 365 — Vertrage priifen,
hadl verstehen, freigeben

Details

Vertrdge hochladen, prifen, freigeben — klingt nach Routine, ist aber zeitintensiv.

Mit Power Automate, SharePoint und punktuellem Einsatz von KI, | @sst sich dieser Prozess heute weitgehend
automatisieren — ohne zusétzliche Tools oder komplizierte Setups. & Mi, 12. Nov.

© 11:00- 12:00 MEZ

Im Webinar zeigen wir live, wie ein \ertrag automatisch erkannt, analysiert und gepriift wird — von der Ablage bis zur Q Online
Freigabe.

@

Anmelden

»






beetroot

| Centralstrasse 34

m Q u 6210 Sursee

T +4141700 30 40
die digitale Arbeitswelt. www.beetroot.ag



tel:+41417003040
mailto:info@beetroot.ag
http://www.beetroot.ag/
https://www.facebook.com/beetrootag
https://www.instagram.com/beetrootag/
https://www.linkedin.com/company/beetroot-ag/
https://www.youtube.com/@beetrootag
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