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Rethink Intranet
Warum wir das Intranet neu denken müssen



Ich bin Alicia

ond ech d’Priska



Aufzeichnung

Dieses Webinar wird 
aufgezeichnet.

Mikrofon

Mikrofone und Kameras 
sind ausgeschaltet. 
Wir schalten diese am 
Schluss ein.

Chat

Fragen oder Anmerkungen 
können im Chat platziert 
werden. 







Was bedeutet für euch Rethink Intranet?

Menti-Code: 6731 5799













Rethink Intranet – Warum wir 
das Intranet neu denken müssen



Quelle

702‘000 KMU’s 
haben kein 
modernes 
Intranet.

Wir haben 
1,3 Mio

KMU’s in der 
Schweiz. 

54% der KMU’s 
haben kein 
modernes 
Intranet.

63% 
unzufriedene 
Mitarbeitende 

bezüglich 
Interne 

Kommunikation.

https://staffbase.com/blog/employee-communication-impact-study-2025
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Wie setzt man das um? 



Vergangenheit Zukunft



1. Kommunikation im Wandel
2. Vom Informationsspeicher zur 

lebendigen Plattform
3. Wandel der Arbeitswelt und 

Erwartungen
4. Technologische Möglichkeiten
5. Nutzerzentrierung statt IT-Fokus



Informationsflut per E-Mail
Alles kam per Mail: News, Dokumente, Events. 
Die Postfächer waren übervoll.

Unbekannt, ungenutzt
«Was ist überhaupt auf dem Intranet?» – 
geringe Akzeptanz.

Schlechte Suchmöglichkeit

Früecher



Ein Intranet ist nicht mehr bloss ein 
Nachschlageort, sondern ein zentraler 
Bestandteil der digitalen Arbeitsumgebung.

Höt



Kommunikation, Wissen, Prozesse 
und Tools so verbinden, dass 
Mitarbeitende aktiv mitgestalten 
und schnell handeln können.





Durch Remote Work, hybride und 
flexible Arbeitsmodelle wird das 
Intranet zum verbindenden 
Element.



Quelle

https://adoption.microsoft.com/


KI-gestützte Suche und Empfehlungen.



− Individuelle Startseite für jeden Mitarbeitenden
− Persönlich relevante Inhalte & Anwendungen im Fokus
− Direkter Zugriff auf Urlaub, News, Tools & Services
− Rollenbasierte Kacheln (z. B. HR, IT, Sales, Logistik)
− Schnell, übersichtlich, alltagstauglich





Das «Intranet neu denken» bedeutet:

− Kein Ablageort für Informationen

− sondern ein digitaler Raum

− informieren, vernetzen und produktiv zu 
handeln – jederzeit und überall.

Fazit zom Mitnäh



Umdenken in der 
Unternehmens-
kommunikation

Do. 22.01.2026

#2

Community & 
Miteinander

Do. 12.03.2026

Webinar

Lebendige Inhalte, 
Gamification & HR

Di. 10.02.2026

#3 #4
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Mersi!

Centralstrasse 34  
6210 Sursee
T +41 41 700 30 40
info@beetroot.ag
www.beetroot.ag

Strategien für 
die digitale Arbeitswelt.

Folg üs!
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