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Digitalisierung fur KMUs: Vom Buzzword zur Erfolgsstrategie
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Aufzeichnung

Dieses Webinar
wird aufgezeichnet.
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Mikrofon

Ihr Mikrofon ist ausgeschaltet.

Wir schalten dieses
am Schluss gerne ein.

Chat

Stellen Sie Inhre Fragen
oder Anmerkungen in
den Chat.



Raphael Frel

— Managing Partner

— Senior Consultant, Projektleiter

— Dipl. Betriebswirtschafter HF

— CAS Business Excellence

— CAS IT Management & Agile Transformation
— Kernthemen:

— Strategische Beratungen auf C-Level in den
Bereichen IT, Digitalisierung, Organisation
und Prozesse

— Entwicklung IT- und Digitalisierungsstrategien

— Externer Coach und Sparringpartner flr
Digitalisierungs- und Organisationsthemen




Tobias Bitzi

— IT- & Business-Consultant

— Dipl. Wirtschaftsinformatiker HF

— CAS Digital Business Innovation

— CAS IT Management & Agile Transformation
— Kernthemen:

— Strategische Beratung in den Bereichen IT &
Digitalisierung

— Begleitung digitale Transformation
— Entwicklung IT- und Digitalstrategien




Wir sind Beetroot

Daniel Schnyde?
Senior Consultant. Managing Partner

Jean-Pierre Cattin
Consultant

‘Tobias Bit
Consultant

Sandro Klantschi
Softwareentwickler

Raphael Frei
Senior Consultant, Managing Partner

-

Martina Ruedi
Marketing

AN

Victor Huber
Marketing

Lukas Mller
Technical Consultant Softwareentwickler
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. i - ¢
Markus Fischer Armin Oberson
Business Development Consultant & Coach

<
Michaela Weber Mario Niederhauser
Consultant Arbeits-
& Organisationspsychologe

Consultant, Organisationsentwicklung



Wir beg\eiten unsere Kunden auf dem Weg
neineModerne Arbeitswelt.



Digitale Arbeitswelt

Change Management

Strategieberatung Prozess- & Moderne
Organisationsberatung Arbeitsformen
/usammenarbeits- & Apps &

Portallosungen

Prozessautomatisierung
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Kollaboration & Kommunikation

Hybride Arbeitswelt Changemanagement

Work Smart Digital Workplace

Elgn s

Kompetenzzentrum fur digitale
/usammenarbeit
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Brancheniibergreifende Fachliche Sessions mit Einblicke in die Praxis
Impulse, Erkenntnisse & praktischem Nutzen

Erfahrungen P

Vernetzung & Kooperation Individuelle Lsungsfindung i Massgeschneiderte Beratung
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Einstiegsfrage

Was sind eure
grossten
Herausforderungen
rund um das Thema
Digitalisierung?
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IT-Budget-Trends

In diese Technologien investieren Entscheider 2023 I
«Kl ist wie ein Tsunami»|

Virtuelle Welten
Die Chancen des Metaverse richtig nutzen I

«ChatGPT macht uber 80 Prozent |

meiner Jobs»
Digitale Trends
Warum das Internet of Things fiir Schweizer KMU relevant wird \
Digital Twin versus Metaverse
Nur der digitale Zwilling verbessert die reale Welt I




EXPECTATIONS

APICentric SaaS
Open-Source Program Office
Cloud-Out to Edge

Al TRISM

WebAssembly (Wasm)

Generative Al

Federated Machine Learnin
Industry Cloud Platforms
Internal Developer Portal

Cloud Sustainability

Homomeorphic Encryption

Value Stream Management Platforms
Reinforcement Learning

Software Engineering

Cloud Development Environments
Graph Data Science

Al Simulation

Causal Al
Postquantum Cryptography

Neuro-Symbolic Al
Augmented FinOps

GitOps
Generative Cybersecurity Al

Cybersecurity
Mesh Architecture

ative

As of August 2023

Innovation
Trigger

Plateau will be reached: (U <2yrs.

Peak of Inflated
Expectations

O 2-5yrs. @ 5-10yrs.

Trough of
Disillusionment

TIME

Slope of
Enlightenment

A >10yrs.  ® Obsolete before plateau

Plateau of
Productivity

Gartner



Uberforderung und verpasste Chancen




Chancen erkennen
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Plant-based
polyurethane rigid
foam

Cork

Recycled plastic
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resistance to fire, corrosion, and pests. Our recycled steel
from reputable suppliers and meets all quality standards.

This is an innovative insulation material that is made from
such as castor oil or soy oil. It has excellent thermal and &
properties, as well as low environmental impact. It is also
and maintain.

Cork is another fast-growing renewable material that can
flooring, wall panels, insulation, and furniture, It has a uni
and appearance that can create a warm and cozy atmosp
has good sound absorption and thermal insulation qualiti

Recycled plastic can be used to make various products s
bricks, panels, beams, or furniture. It helps reduce plastit
save energy and resources. It also has high durability, wat
and low maintenance requirements.

Design Timeline

Our team of experts is available to work with VanArsdel to ensure tF

delivering the b

Next Steps

est possible solution.

We would be honored to further discuss this opportunity with VanA
information about our products, services, and pricing. To proceed,
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Erfolgreiche Digitalisierungsstrategie



Die Reise hat bereits begonnen




'y
vt ' g
w 'y
.

tierun

..

v
»

J.
A




Der Blick fur das Ganze










Unser Vorgehen zur Strategieerarbeitung

.

Standortbestimmung

Strategieentwicklung

Roadmap

N —

TACAIAN

Umsetzung

— Ist-Analyse Themenfelder

— Herausforderungen

— SWOT-Analyse

— Erkenntnisse nach Relevanz

— Initialisierung
Strategieentwicklung

—

— Vision & Zielbild
— Abstimmung Anforderungen

— Bearbeitung der festgelegten
Stossrichtungen

— Erarbeitung der Strategie

— Ableitung Grobanforderungen
und Massnahmen

— Priorisierung, Terminierung 5

— Klarung von Abhangigkeiten
— Erarbeitung Roadmap

— Operative Uberfiihrung

— Realisierung und
Uberwachung

— Review und Uberpriifung
Strategie

— Weiterfihrende Unterstitzung

J




Themenfelder

Strategle Leadershlp Geschaftsmodelle Geschaftsprozesse
Digitale Vision Sponsorship — Business — Agilitat

— Digitale Transformation —  Mentalitat Development —  Flexibilitat

— Roadmap — Ressourcen — Innovationsfahigkeit —  Kontinuierliche

— Rollen & Verantwort- — Digitale — Digitale Innovation Verbesserung
lichkeiten Flhrungskompetenz

Kultur Mitarbeitende Governance Technologie

— Hierarchien — Fahigkeiten — Alignment —  ICT-Infrastruktur
Arbeitsformen — Veranderungsbereitschaft — Compliance — Neue Technologien

— Partizipation
— Veranderungen

— Talent Management
— Externe Kompetenzen

— Regeln & Prinzipien
— Risikomanagement

— Sicherheit & Schutz
— Data Mining




Top-Down-Ansatz

Langfristige Ausrichtung

Strateg iSC h Ubergeordnete Vorgaben

Rahmenbedingungen

Grobanforderungen

aktISCh Definition Projekte

Kostenschatzung
Roadmap

. * Projekte ausftihren
Operatlv « Konzeptionen
« Evaluationen
Einfuhrungen




Key Take Aways

Die Reise hat bereits begonnen
Es liegt in der Verantwortung des
Managements, sich aktiv mit
Digitalisierungsthemen auseinander-
zusetzen.

Definieren Sie Ihren Polarstern
Erarbeiten Sie eine strategische

Grundausrichtung, um Digitalisierungs-
vorhaben zu validieren und dadurch die

Unternehmensziele zu erreichen.
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Herausforderungen auf See
Beachten Sie alle, ftr Ihr
Unternehmen wichtigen Themen
der Digitalisierung.

Leuchttiirme ansteuern

Gestalten Sie Ihre Strategie so, dass
diese realistische Ziele hat und Stlck
fir Stick umsetzbar ist.

Das Ruder in die Hand nehmen
Geben Sie der Digitalisierung
Gewicht und setzen sie diese aktiv
um.
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Oktober November

Webinar: Webinar:
Changemanagement Prozessmanagement
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